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भाग II ग3 -- उप -पग (1) 
PART 1 - Soction 3Sob -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण मियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्राबेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
चिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

"विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग 

- - केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) . माधारण केन्द्रीय सेवा - - 
( विधि कार्य विभाग ) 

ममूह क पद भर्ती नियम, 1966 " शब्द रखे आएंगे ; 
नई दिल्ली, 25 मार्म, 1983 

( ख ) अनुसूची में , स्तम्भ 1 में " सरकारी अधिवक्ता " शब्दों के स्थान 
मा . का० नि० 454. - -- राष्ट्रपति, मंयिधान के अनुच्छेद 309 के 

स्यान पर " येष्ठ मरकारी अधिवक्ता उन रखे जाएंगे । 
परन्तुम द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंत्रालय (विधि 

( ग ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम , नियम 8 के रूप 
कार्य विभाग - -वेन्द्रीय अभिकरणं अनुभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी I 

में , जो जाएगा , अर्थात् : --- 
पद भर्ती नियम , 1966 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

णिथिल करने की शक्ति : जहां बोन्द्रीय सरकार की यह 
बनाते हैं, अर्थात - - 

गय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , 

उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके नया सघ लोक 
___ 1. ( 1 ) हन नियमो का मंक्षिप्त माम विधि मंत्रालय , ( विधि कार्य 

सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपयध 
विभाग - - केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) माधारण , केन्द्रीय मेवा - श्रेणी I 

को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आयेश साग , 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

शिथिल कर मकेगी " । 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1977 को प्रकृम हुए ममझे जाऐंगे । 

[ मं० To 12018/ 2/ 82-प्रशा० I (वि० का० ) ] 
2 विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) 

एम० पी० सिंह, उप सचिव 
साधारण केन्द्रीय सेवा- श्रेणी I पद भर्ती नियम , 1966 में , 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
( क ) नियम 1 में , संक्षिम नाम में आने वाले "विधि मंत्रालय ( विधि उपरोस संशोधन को 1 जनवरी , 1977 मे . भूतलभी प्रवर्तन देने के 

कार्य विभाग केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) , माधारण केन्द्रीय विनिश्चय के कारण किसी भी व्यक्ति के हितो पर प्रतिकूल प्रभाव मही 

मेवा -- श्रेणी I पर भर्ती नियम , 1966 " शब्दों के स्थान पर पड़ेगा । 
310 GI/ 83 
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टिप्पण 
" मूल नियम भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3( 1 ) , नारीन 
23- 7- 1966 में पार, 1295 पर मा० का०नि० 1155 के रूप में अधि . 
मूचना सं० एम० 14 ( 5 ) 65-प्रशा . I ( वि . का . ) तारीख 15- 66 
1966 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

तत्पश्चात् अधिसूचना मं० ए० 12018/ 2/ 82-प्रशा० 1 (वि० 
का० ) तारीख 25- 3-1993 बारा मंणोधन किए गए । 


MINISTRY OF LAW . JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 25th March, 1983 


G . S. R, 454. -.-In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to Amend the Ministry of Law, ( De 
partment of Legal Affairs Central Agency Section ), General 
Central Service- Class J Posts Recruitment Rules, 1966, 
namely : 

1 , () These rules may be called the Ministry of law , (De 
partment of Legal Affairs -- - Central Agency Section) General 
Central Service -- Class I Posts Recruitment ( Amendment ) Rules 
1983 . 

( li) They shall be deemeil lo have como into force with 
effect from the 1st January , 1977 . 

2. In the Ministry of Law, ( Department of Legal Affairs Cen 
tral Agency Section ), General Central Service - Class I Posts 
Recruitment Rules, 1966, .... 
( a ) In rule 1, in the short title, for the words " Ministry 

of Law (Departnient of Legal Affairs - - Central Agency 
Section) General Central Service -- Class I Posts 
Recruitment Rules, 1966 " appearing therein, the 
words " Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs Central Agency Sec 
tion ) , General Service - Group A Posts Recruit 

mont Rules, 1966 " shall be suhstituted ; 
(b ) In the Schedule , in column 1 , for the words "Govern 

ment Advocate ". the words " Senior Government 

Advocate" shall be substituteri . 
( c ) After rule 5. the following rulc shall be added as 

rule 6 namely : - - 
" 6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by arder, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons " . 

[ No. A - 12018/ 2 / 82 - Adm. I( L. A )] 

M . P. SINGH. Dy. Secy. 


का पयोग करते हुए, केन्द्रीय शोधोगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनानी है, अर्थात् : - - 
F1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम केन्द्रीय सुरक्षा बल ( दूमग 
मंगोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2. केन्द्रीय औरोगिक सुरक्षा बन नियम , 1969 की अनुसूची- 1 में 
महायक कमांडेट ( गुरक्षा अधिकारी इममें फ०प्र०अ०भी हैं ) उस प्रधाना- 
चार्य के०ओ० सु० ब० प्रशिक्षण विद्यालय प्रधानचार्य ० ओ० सु० ब० 
प्रशिक्षण केन्द्र पुलिस उप अधीक्षक ( आमूचना/ अपगध ) के पद के गामने ---- 
( 1 ) स्तम्भ 6 में , 10 और 26वर्ष के बीच " अंकों और शब्दों के 

स्थान पर 21 और 23 वर्ष के बीच " अंक और शब्द रम्ने 

जाएंगे 
( 2 ) स्तम्भ 1 ) में , विशमान मद ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

मद गनी जागगी, भांग - --- 
( 5 ) मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित किसी प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा - 20 प्रनिशान 
[ संख्या ई- 32014/782 एल० पंड आर० सी० आई० एम० एफ० / 
कामिक ] 

एन०एम० शर्मा, अवर मनिष 
टिप्पणी . ---मन नियम , भारत के राजपत्र तारीख 14- 11- 1969 में , 

का आ० 1632 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पण्यात 

जनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : - - 
( 1 ) मा० का० नि० 1942 तारीख 28- 11-1970 

फा० आ० 44 4 तारीख 5- 2-1972 
( 3 ) का० आ० 1752 तारीग्न 15-7-1972 
( 4 ) मा० का० नि० 656 तारीख 23- 6-1973 

मा० का० नि० 102 तारीख 28-1 -197 1 
( 6 ) मा० मा० नि० 262 तारीख 28- 2-76 
( 7 ) मा० का० नि० 861 भारी 12- 6-1976 
( 8 ) मा० का० नि० 127 तारीम्य 29-1-1977 
( 9 ) मा० का० नि० 1325 तारीख 8-10-1977 
( 10 ) फा० आ० 3669 तारीख 3-12-1977 
( 11 ) मा० का० नि० 107 तारीख 3- 6- 1978 
( 12 ) था० आ० 1648 तारीख 10-6-1978 
( 13 ) सा० का० नि० 648 तारीख 1- 7- 1978 
( 14 ) मा० का० नि० 561 तारीख 21- 4-1979 
( 15 ) मा० का नि० 9 10 तारीख 4- 7- 1979 
( 16) सा० का नि० 544 तारीख 17- 5- 1980 
( 17) मा० का० नि . 85 8 तारीख 15-8-1980 
( 18) गा० का . नि . 1019 तारीम् 19- 12- 1981 
( 19 ) मा० का निe 110 तारीब 19-12- 1981 
( 20 ) का आ० 167 तारीख 23- 1- 1982 
( 2 ] ) मा० का० नि० 189 नारीख 27- 2- 1982 
( 22) मा० का० नि : 31 तारीग्स 3- 4- 1982 
( 23 ) मा० का नि0 919 तारीख 13- 11- 1982 
( 24 ) गा० का० नि० 197 तारीख 25- 12-1982 

सा० का . नि . 50 ताम्स 15- 1-1963 
( 26) मा० का० मि० 195 तारीख 5- 3 - 1983 


EXPLANATORY MEMORANDUV 
The Interests of no one would be prejudicially affected by 
reagon af the decision to give retrospective effect from 1st day 
of January , 1977 to the aforesaid anicndment. 

NOTE 


Principal rules published vide Notification No. F. 1415) / 65 
Adm . I(LA ) dated 15 -6 - 1966 , published in the Gazette of 
India , Part II, Soction 3 (i) 7 GSR 1155 dated 23- 7 - 1966 on 
page 1295. 


Subsequently amended by Notification No. A. 12018 / 2 / 82 . 
Adm.I( LA) dated 25- 3 . 1983. 


- - 


- 


- - - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, १६ मई, 1983 
सा० कामि०455 -- केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 ( 1068 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

हए, भारतीय राजस्थ सेवा ( आयकर) के अधिकारी और पूर्ववर्ती मवरूप , 
New Delhi , the 18th May, 1983 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड और भारत मरकार के गजस्व विभाग के पदैन 

अपर सचिव श्री एन० एम० राधवन , को बनकर समझौता आयोग के 
G. S. R. 455. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 22 of the Central Industrial Secruity Force Act, 1968 

मदस्य के मप में नियुक्त करती है । 
( 50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Industrial Security 

न० 1388.3 ( फा० सं० 21/ 3/ 63-To डी० आई०सी० )] 
Force Rules, 1969 , nemely : -- 

MINISTRY OF FINANCE 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force (Seconal Imendment) Rules, 1983 , 

( Department of Revenue ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

New Delhi , the 4th June, 1983 
publication in the Official Gazette . 

G .S .R . 456 . — Io exercise of the rowers conferred by sec 
2 . In Schedule I to the Central Industrial Security force tion 22B of the Wealth - iax Act, 1957 (27 of 1957 ), the Cen 
Rules , 1969 , Against the posts of Assistant Commandant tral Government horeby appoints Shri N . S . Raghavan , An 
( Security Officer including JAO ) Vice Principal CISF Training officer of the Indian Revcnic Service ( Income- tax ) and formerly 
College , Principal CISF Training Centre, Deputy Superinten Mtmber , Central Board of Direct Taxes , and ex- officio Addi 
dent of Police ( Intelligence /Crimc) , – 

tional Secretary to the Government of India , Department of 

Revenue, as Member , Wealth- Tax Settlement Commission. 
( 1) in column 6 , for the words and figures " Between 20 
and 26 yean " , the words and figures " Between 21 

[ No . 13 / 33 ( F. No. 21/ 3 / 83 . Ad.IC)] 
and 28 years" shall be substituted ; 
( 2 ) in column 10, for the existing item (iv), the follow 

सा का नि0 457.-- - केन्द्रीय सरकार, आयकर अधिनियम , 1961 
___ing item shall be substituted, namely :- - 

( 1961 का 43 ) की धारा 24 5ख द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने 
“ (iv ) By direct recruitment through a competitive exa . 

हुए, भारतीय राजस्थ सेवा ( आयकर ) के अधिकारी और पूर्ववर्ती मयस्म , 
mination conducted by the Union Public Service केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड और भारत सरकार के राजस्व विभाग के पदेन 
Commission - 20 per cent ". 

अपर मचिष श्री एन . एम . राघवन , को आयकर ममझोता आयोग के 
INo. E- 32012 / 7 / 82 - L & R / CISF/ Pers.]] मदम्य के रूप में नियुक्त करती है । 
N. S. SHARMA, Under Secy . 

[सं० 14/ 83 ( फा० स . 21/ 3/ 83- 80 ई० आई०सो . )] 
Note : The Principal Rules were published in the Gazette 
of India dated 14 - 11- 1969 vide $ . O . 4632 . They have subse 

G . S. R, 457. - In exercse of the powers conferred by sec 
quently been amended vide... 

tion 245B of the Income-tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ) . the 

Central Government hereby appoints Shri N . S . Raghavin, an 
( 1 ) GSR 1942 dated 28 -11- 1970 

officer of the Indian Revenue Servicc (Income-tax ) and for 

merly Member , Central Board of Direct Taxes , and ex -officio 
( 2 ) S. O . 444 dated 5- 2- 1972 

Additional Secretary to the Government of India , Department 
( 3 ) S . O , 1752 dated 15- 7 -1972 

of Revenue, as Member Income-tax Settloment Commission , 
( 4 ) GSR 656 dated 23- 6 - 1973 

[ No 14 / 83 ( F. No. 21 / 3 / 83- Ad.IC )] 
( 5 ) GSR 102 dated 26 - 1 - 1974 
( 6 ) GSR 262 dated 26 - 1 -1976 
( 7 ) GSR861 dated 12- 6 - 1976 

सा० का मि0 458 . - - कन्त्रीय सरकार, आयकर अधिनियम , 1961 
( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 

( 1961 मा 43 ) की धारा 245ख द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते 
( 9) GSR 1325 dated 8 - 10 - 1977 

हा , भारत के गजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में नारीख 22 
( 10) S . O . 3669 dated 3- 12 - 1977 

मिनम्बर , 1979 को प्रकाशित भारत सरकार के यिस मन्त्रालय में राजस्थ 
( 11) GSR 697 dated 3 - 6 - 1978 
( 12 ) S. O . 1648 dated 10- 6 -1978 

विभाग की अधिसूचना सं० मा० का नि० 1182, नारीग्न 5 सितम्बर , 
( 13) GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 

11979 का निम्नलिखित और सगोधन करता है . अर्थात् : - - 
( 14 ) GSR 564 dated 21 - 1 - 1979 
( 15) GSR940 dated 4 - 7 - 1979 

उक्त अधिसूचना की मद ( iii ) में , " श्री एम० टी० तिरुमलाचारी " 
( 16) GSR 544 dated 17 -5 - 1980 

शब्दों और अक्षरा के स्थान पर श्री एन०एम० राघवन " शब्द और अक्षर 
( 17) GSR 858 dated 16 - 8 - 1980 

रखे जाएंगे । 
( 18) GSR 1049 dated : - 12 -1981 
(19) GSR 1109 dated 19-12- 1981 

[ सं० 15/ 83( फा० सं० 21/ 5/ 53- 70 ही० आई०सी० ) ] 
( 20 ) S. O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
( 21 ) GSR 189 dated 27 . 2 .1982 

G . S. R. 458. In exercise of the powers conferred by sec 

tion 245B of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961), the Cen 
(22) GSR 331 dated 3. 4 - 1982 

tral Government hereby mak y the following further amcnd 
( 23 ) GSR 919 dated 13 - 11 -1982 

ment in the notification of the Government of India in the 
( 24 ) GSR 997 dated 25 -12 -1982 

Ministry of Financo , Department of Revenue , No. G . 9 . R . 1182 

dated the 5th September , 1979, published in the Gazette of 
( 25) GSR 50 dated 15- 1 - 1983 

India, Part II. Section 3, Sub section (i ), dated the 22nd 
( 26 ) GSR 195 dated 5 - 3 - 1983 

September 1979, namely : 

In the said notification, in item ( iii), for the words and 

letters " Shri S . T Tirumalachari" the words and letters 
वित्त मंत्रालय 

" Shri N. S. Raobavan " shall be rubstituted . 

INo. 15783 ( F. No. 21 / 83- Ad.IC )] 
( राजस्व दिमाग ) 

सा० का० नि० 459 . - केन्द्रीय सरकार, धन-कर अधिनियम , 1957 
नई दिल्ली , । जून , 1983 

( 1957 का 27) की धारा 2 बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 
अ००मि 456 ----केन्द्रीय गग्वार, धन-कर अधिनियम, 1957 हए, भारत के राजपन्न , भाग 2, खणष्ठ 3, उपखण्ड (i ) में , तारीख 22 
( 1957 का 27 ) की धाग 2 2 साग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने मिनम्बर , 1979 को प्रकाणिन , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व 
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- - - - 


विभाग की अधिसूचना सं० साका०नि० 11A1, सारीख 5 सितम्बर , 
1979 निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अघिमूचना फी मद ( iii ) में , श्री एस० टी तिरुमालाचारी 
गम्दों और अक्षरों पर श्री एन० एम० राघवन शब्द और अक्षर रखे 
जाएंगे । 
[मं० 16/ 6.3 (फा० सं० 21/ 3/ 83-T० डी०आई०मी० )] 

सी० एल० खना, डेस्क अधिकारी 


Government hereby makes the following amendment in the 
notification of the Goveroment of India in the Ministry of 
Finance, Department of Revenue, No . G . S. R . 1181 , dated the 
5th September , 1979 published in the Gazetted of India , Part 
II. Section3 , Sub- section (i ) . ated the 22nd September, 
1979, namely : 

In the said notification , in itcm ( iii), for the words and 
letters " Shri S , T , Tirumalachari" the words and letters " Shri 
N. S. Raghavan " shall be substituted . 

[ No. 16 / 83( F. No. 21 / 3 / 83- Ad. IC ] 

C . L . KHANNA, Desk Officer 


G . S. R. 459 . - -- In exercise of the powers conferred by section 
22B of the Wealth -tax Act, 1957 (27 of 1957), the Central 


खाद्य और नागरिक पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 जून , 1983 
सा० का० मि० . 460 -- भारत के वनस्पति -नेल - उत्पाद नियंत्रक , बनस्पति - सेल -उत्पाद नियंत्रण आदेश , 1947 के मंड ? के उपमा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नीचे की मारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट राजस्थान राज्य के अधिकारियो को उसके संभ ( A ) में विनि 
कारिता के क्षेत्र में उक्त आदेश के खंड 13-क और खंड 13 ख के अधीन उक्न नियंत्रक की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिका करता . 

सारणी 


- 


- 


राज्य का नाम 


( 4) 


राजस्थान 


132 


खंड अधिकारियों का पदाभिधान 

अधिकारिता का भेन्न 
( 2 ) 

( 3 ) 
. - - - - - - - - . 
1. स्वाय आयुक्त अपर खाद्य आयुमन / उप आयुक्त/ ज्येष्ठ लेखा अधिकारी/ समस्स गज्य में 
लेखा अधिकारी प्रशामनिक अधिकारी, खाद्य और नागरिक पूर्ति विभाग 

राजस्थान , जयपुर । 
2. जिला पूर्ति अधिकारी अपर जिला पूर्ति अधिकारी/ सहायक जिला पूर्ति समस्त जिले में । 

अधिकारी 
3. रानिग अधिकारी और गणनिग निरीक्षक, वाय और नागरिक पूति उनकी अपनी -अपनी अधिकारिमा के 
विभाग, राजस्थान, जयपुर । 

भीतर 
4. अपर जिला मजिस्ट्रेट/ उप जिला मजिस्ट्रेट 

उनकी अपनी -अपनी अधिकारिता के 


भीतर 


5. पुलिस उप- अधीक्षक 


उनकी अपनी- अपनी अधिकारिता 
के भीतर 


[ सं० वी पी ( 2 ) 1/ 76] 
टी० आर० परमेश्वरन , 
भारत के वनस्पति तेल उत्पाव 

नियंत्रक 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

Now Delhi, tho 1st June, 1983 
G . S .R . 460.- - In exerciso of tho powers conferred by sub- clause (a ) of clause 2 of the Vogotable Oil Products Conte, 
1947 , tho Vegetable Oil Products Controllor for India hereby authorises the officers of the Government of Rajastha 
column ( 3 ) of tho Table below , to exerciso tho powers of the said Controller under clauses 13 A and 13 B of the said or 
the area of jurisdiction specified in column ( 4) thereof : 

THE TABLE 


hin 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of Stato 


Clause 


Designation of Officers 


Area of jurisdiction 


- 


( 1 ) 
Rajasthan 


( 4 ) 


13A 


h Food Commissioner /Additional Food Commis - In the whole of the State 

sioner/Deputy Commissioner/ Senior Accounts 
Officer / Accounts Officer/ Administrative Officer , 
Food and Civil Supplies Dopartment, Rajasthan , 

Jaipur, 
2. District Supplies Officor/Additional District Supplies in the wholo of the district 
Officer Assistant District Supplies Officer. 
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- 


(i) ] 

2 


3 


3. Rationing Officer and Rationing Inspector, Food Within their respective jurisdic 
and Civil Supplies Deptt., Rajasthan Jaipur. 

tion . 
4 . Additional District Magistrate/Deputy District Within their respective Jurisdic 
Magistrate . 

tion . 
5 . Deputy Superintendent of Police. 

Within their respoctive Jurisdic 

tion. 


- - - 


- - -- - - - --- 


[ 2 -VP( 2 )1 / 76 ) 
___ T. R . PARAMESWARAN, Vegetable Oil Products Controller for India 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जून, 1983 
सा . का मि0461.- - सेव श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1980 का एक प्रारूप , भारत सरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की 
अधिसूचना में० म० का० नि : 688 नारीख 1 जून, 1980 के अधीन 
भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) सारीख 28 जून , 1980 
पृष्ठ 1119 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों से 
प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 


। 


पाणत स् । 


थी । 


और यह वांछनीय समझा जाता है कि उक्त प्रारूप नियमों को कुछ 
उतरणों के साथ उन सभी व्ययियों को जानकारी के लिए दोबारा 
प्रकाशित किया जाए जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 

अन. केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन) अधि . 
नियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और सैत्र श्रणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1938 
को अधिकांत पारते हुए मैच श्रेणीकरण और. चिन्हांकन नियम , 
1983 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा में अपेक्षित है 
प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्राम्प उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने का 
संभावना है और इसके द्वारा सूचना की जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
उस तारीख से जिसको जस राजपत्र की प्रतियां, जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध कर दी जाती है पैनालीम 
दिन को ममाप्ति पर या उपके पक्वान् विचार किया जाएगा । 


3. श्रेणी अभिधन सेवों को क्यामिटी उपदशिस करने के लिए श्रेणी 
अभिधान वह होगा जो अनमूची I से IV के स्तंभ 1 में उपवर्णित है । 

4. क्वालिटी की परिभाषा- श्रणी अभिधानों बार उपदशिन क्वालिटी 
यह होगी जो अनसूची I से IV के स्तंभ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान 
के सामने उपणित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह - श्रेणी अभिधान पिन्छ एक ऐसा बल होगा 
जिस पर श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसा डिजाइन बना होगा 
जिममें भारत की रूपरेखा का मानचित्र “ पगमार्क शब्द और " Produce 
of India " तथा " भारतीय उत्पाद शब्दों सहित उदय होने हुए 
मूर्य का चिन्न होगा जो अमसूची V में उगणित चिन्ह के सदृश्य होगा । 

6. पैक करने की पयनि - - ( 1 ) सेवों को लकड़ी की पेटियों में 
या ऐसे किसी अन्य प्रकार के प्राधानों में और ऐसी रीति में पैक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा समय-समय पर विनिर्दिष्ट 
करें । 

( 2 ) पैकिग मामग्री मुलायम , स्वच्छ और. शुष्क होगी तथा फफूंदी, 
कोट संक्रमण , दुर्गन्ध या सेवों की क्वालिटी पर प्रभाव डालने वाले दोषों 
से मुक्त होगी । 

( 3 ) प्रत्येक पैकेश में एक ही विस्म और एक ही श्रेणी अभिधान 
के सेव होंगे । 

( 4 ) प्रत्येक आधान , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विनिर्दिष्ट रीति 
से , मजबूती से मम्द और सीलबन्द किया जाएगा । 

7. चिलकान पनि- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह, कृषि विपणन 
मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पेटी पैकेज पर मजबूती से 
चिपकाया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त , लेबल या प्राधान अथवा लेवल 
और प्राधान वोनों पद को निम्नलिखित प्रविष्टियां भी स्पष्टतः चिन्हित 
की जाएगी - - 

( क ) विस्म का माम ; 
( ख ) शुरु भार ; 
( ग ) पंकिंग केन्द्र झा माम; 
( घ ) पैक करने की तारीख 
(3 ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 

समय- समय पर यिनिर्दिष्ट की जाए । 


पर घिनिर्दिष्ट 4 5 दिन की अवधि के भीतर नियमों के उक्त प्रारूप 
की बाबत जो भी अक्षे। यो स्मात किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार कारेगी । 


प्रारुप नियम 


1 . संक्षिप्त नाम और लागू होना - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम सेव श्रेगोकरण औरचिकन नियम 1983 है । 

( 2 ) ये भारत में उसादित मैत्रों को लागू होंगे । 
2. परिभाषा --- भून नियमों में जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित 


( क ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 

मलाहकार अभिप्रेत है; . 
( ख ) " अमुमूची " मे इन नियमों से उपाबन अनसूची मभिप्रेत है , 
( ग ) “ प्राधिकृत पकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय 

अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित मामकों और 
प्रक्रिया के अनुमार वस्तु को श्रेणीकृत और बिलांकित कराने 
के लिए, कृषि विपणन मलाहकार द्वारा प्राधिकरण प्रमाण- पत्न 
अनुदत मिया गया है। 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन 
मभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी माधाम पर अपना प्राइवेट पापार चिल्ल 
उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति में अंकित कर सकेगा, परन्तु यह 
सब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार प्राधान पर 
विपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपदर्शित मेवों की पालिटी 
या श्रेणी से भिन्न स्वालिटी या श्रेणी उपदशित न करता हो । 
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- 
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- 


- - - 


- 


- 


-1 


5 


: 


- 


- 


-- - - - - - -- -- - 


- - - - - 


अनुसूची-1 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 


सेवों की महाराजी किस्म 


क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


- 


- 


क्वालिटी की परिभाषा 

विशेष लक्षण 


माधारण लक्षण 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी अभिधान प्रत्येक फल का आकार 

व्याम (मि० मी० में ) 


प्रयत्क प्रत्येक फल के रंग 
फल पर का विकास प्रनि 

छिलका दोष 
वाग शनता ( न्यूनतम ) प्रत्येक फान में प्रत्येक फल कूम 
व्यास 

भुरे मटमैले रंग के के अन्य फलों का 

मोटे छिलके होना छिलका गदा दोग 
मी० में ) 

मेव की प्रतिशतता दोष निम्न 
( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) संकलित लिखित 

व्यास ( मि से अधिक 

मी० में ) नहीं होगा 
( अधिकतम ) 


( मि० 


- - - -- 


- - - 


5 


- 


बदिया बड़ा 85 और उससे अपर 

60 तना रन्ध्र और 5 2 सेव 
कैलिक्म बेसिन 

( क ) वनस्पति चलन में मेलुम पुमिला मिल 
पढ़िया मध्यम 75 और उससे ऊपर किन्तु 

यथोक्त 5 नामक पौधे से, जो कि रोजेसी फैमिली का है, रो 
85 से नीचे 

प्राप्त फर होंगे ; . 
मढ़िया छोटा 65 और उससे ऊपर किन्तु 

यथोक्त 

१ ( ख ) सावधानी पूर्वक हाय से तोड़े गए अच्छे, 
75 मे नीचे 

साफ, कड़े, समपे, ठीक प्रकार से मुठिन और 

विकमित होंगे । 
विशेष बना 85 और उमसे ऊपर 

2 ( ग ) युक्सियुक्त रूप से आकृति, आकार और रंग 

में बराबर और उनका स्वाद गठन और 

सुमयि होंगे जो उम झिस्म के सेव होते हैं । 
विशेष मध्यम 75 और उससे ऊपर किन्तु 

5 
85 से नीचे 

थोड़ी सी असामान्य आकृति जिससे फल के बाहरी 
भाग पर प्रभाव नहीं पड़ता है, कि अनुमति दी 

जाएगी । 
विशेष छोटा 65 और उससे ऊपर किन्तु 

52 
75 से नीचे 
विविध वर्णी 85 और ऊपर 

5 ( ष ) परिपक्वता की उम अवस्था तक पहुंच चुके 
- होंगे जिसमें ये परिवहन के माधारण अनुक्रम 

___ औरविगन में पुरी तरह पक जाएगे । 
बड़ा विविध वणी 75 और उससे ऊपर किन्तु 

20 10 ( इ. ) छिलका मवेदन , मुरझाने , बेडौल जीवाणुओं 
85 से नीचे 

और फफूदी रोग , सान जोश स्केल , छिड़काय 

अवशिष्ट , बाहरी गंध और या विशेष गुण के नीचे 
विविध वर्णी 65 और उसते ऊपर किन्तु 10 

20 105 विनिर्दिष्ट सीमा के सिवाय कोई ऐमा नकमान 
छोटा 75 समीधे 

जिसमे फल की वालिटी और उसके रूप में 

नारविक रूप से प्रभाव पड़े, से मुक्त होंगे । 
सहायताः ( 1 ) श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिएकिसी पैकेज में ठीक निचली श्रेणी के सेवों की बाबत 10 प्रतिशत तक महायता के लिए अनुना दी जाएगी । 

( 2) केवल अंतिम तीम मेणियों की दशा में धूप से थोड़े जले हुए फलों की अनुज्ञा दी जाएगी । 
परिभाषाएं - ( 1 ) वाग : 

दागों से ऐसे दाग है जो फल पर ऊपरी खरोंचे है, जिन्हें किसी अन्य दोषो के अन्तर्गत सम्मिलित नहीं किया गया है । बाग का 
ध्यास मे ऐसे दोषों का कुल व्यास अभिप्रेत है जिम फलों में एक या एक से अधिक निशान हैं ( अधिकतम अनुमान 
व्यास में अभिव्यक्त किया जाएगा ) । दाग का कुल बाहरी क्षेत्र प्रत्येक ग्रेणी के लिए विहित अधिकतम दास के 

घृन क्षेत्र से अधिक नहीं होगा । 
( 2 ) गदा दोष : 

के अन्तर्गत स्पष्ट जल कीड और आन्तरिक या बाप गार गर्व है । 
( 3 ) अन्य छिलका दोष : के अन्तर्गत ओलों ( पर्पटित ) , फलक नुकसान, कीट नाशक और रोग दागों के कारण से छिनका मन नही , 

होता है जैसे द्रोष हैं । । 
( 4 ) भूरा मटमैला रंग : भूरे मटमैले रंग के मोटे छिलके पाले मेब की मनह गो विशेष का मे चिरला हो । मामा में घुसा 

और क्षत चिन्ह घाली होगी । 


[ भाग II -- खण्ड ३ (i )] 
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-- - - - -- - 


भमुसूची -II 
मेवों की माल रिलिशग किम्म की 

म्याग्निटी में श्रेणी अभिधान और परिभाषा 
-- - - - - -- - - - - - - - - - --- 

बानिटी की परिभाषा 
- • - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 

विशेष लक्षण 

साधारण लक्षण 

- - - - 
श्रेणी अभिधान प्रत्येक फन का आकार प्रत्येक प्रत्येक फल का रंग दोष 
ब्याम (मि० मी० में ) फल पर का विफाम प्रति छिलका दोष 

दाग शनना ( न्यूनसम ) प्रत्येक फल में भूरे प्रत्येक कुल 
व्यास 

मटमले रंग के मोटे फल के फलों 
( मिल 

मिलके होना मेव अन्य का गुदा 
मी० में ) 

की प्रतिशतता . छिलफा दोष 
( अधिक 

( अधिकतम ) दोष निम्न 
तम ) 

मंकलित लिखित 
व्याम प्रति 
( मि० शतता 
मी० ) से अधिक 
( अधिक - नही 
तम होगा 

- - - - - - - - - - 
5 


8 


अतिया कड़ा 


80 और उममे ऊपर 


बढ़िया 


50 


7 ) और उससे ऊपर किन्नु 

80 मे नीचे 
60 और उससे ऊपर किन्तु 

70 से नीचे 


बलिया छोटा 


যিমাণ 


80 और उससे 


उपर 


विशेष 
मध्यम 


50 तना ध्र और 52मेव 
--- कैलिक्स बेसिन - 

( क ) वनस्पति चलन में मेनुस पूमिमा मिल 
में अनुशात 

नामक पौधे से , जो कि रोजेस फैमिली का 
गयोक्त 

2 है में प्राप्न फल होंगे । 

( ख ) सावधानीपूर्वक हाय से तोसे गए अच्छे 
-ययोक्त 

2 साफ , भाडे. समुचे ; ठीक प्रकार से मुगठिन और 

विकसित होगे । 
(ग ) युक्तियुक्त रूप से आकृति पोर. रंग । 
र में बराबर और उनका स्वाद गठन और 

मुवि और लमण के होंगे जो उन 
किस्म के सेत्र होते हैं । 
थोड़ी सी असामान्य आकृति जिससे फल 

के बाहरी भाग पर प्रभाव नहीं पड़ता है 
5 2 की अनुमति दी जाएगी । 

( घ ) परिपक्वता की उस अवस्था मका पहुंच 

मुके होंगे जिसमें वे परिवहन के साधारण 
5 अनुक्रम और विपणन में पूरी माह पफ 
- - जाएंगे । 
5 ( 5 ) छिलका संवेदन , मुरमाने, मेडौल जीवा 
- - णुओं और फंकुबो रोग, सान जोश स्कैला, 

छिड़काव अवमिष्ट, बाहरी गन्ध और 
30 105 या विशेष गुण के नीचे विनिर्दिष्ट सीमा 

के मिवाय कोई ऐसा मुकसान जिससे फल 

की यालिटी और जाके रूप में सात्विक 
20 105 रूप मे प्रभाव पड़े , से मुक्त होंगे । 


विशेष 
छोटा 


70 और उमसे 
ऊपरफिन्तु 
80 से मीथे 
60 और उससे 
ऊपर फिन्तु 
70 से नीचे 
80 और उससे 
ऊपर 
70 और उससे 
ऊपर किन्तु 
80 से नीचे 
60 और उससे 
ऊपर किन्तु 
70 से सीधे 
55 और उस 
ऊपर किन्तु 
60 से मीथे 


विविध 
वर्णी बड़ा 
विविध . 
वर्णी 


10 


मध्यम 


विविध 
वर्णी 


छोटा 


पिट्टो 


___ 10 


महयता : ( i) श्रेणीकरण में माकस्मिक गलतियों के लिए किसी केण ठीचा निचली श्रेणी के सेवों को मावत 10 प्रतिशत तर सहयता के लिए अनजाती 

जाएगी । 
(ii ) केपल अतिम तीन श्रेणियों की दशा में धूप से थोड़े जले हुए फलों की अनुशा दी जाएगी । 
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परिभाषाएं : 


( 1 ) वाग : 


( 2) गुदा दोष : 
( 3 ) अन्य छिलका दोषः 


दागों से ऐसे दाग है जो फल पर कारी खरोंच हैं जिन्हें किसी अन्य कामों का अमन मम्मिलित नहीं किया गया 
है । दाग का व्यास से ऐसे दोषों का कुल व्याम अभिरेन र जिन फनों में एक या एक से अधिक निशान है ( अधिक 
तम अनजात ध्यास में अभिव्यक्त किया जाएगा । दाग का कुल बाहरी क्षेत्र प्रभस श्रेणी के लिए विहित अधिकतम 
व्यास के वृत्त क्षेत्र से अधिक नहीं होगा । 
के अन्तर्गत स्पष्ट जल कोड और आन्तरिक या बाह य गंभीर शर्त हैं । 
के अन्तर्गत ओलों ( पर्पटिस ) , फलक नफसान, कीट नाशक और रोग दागों के कारण से छिमका मोदन नहीं होता 
है जैसे दोष हैं । 
भूरे मटमैले रंग के मोटे छिलके वाले सेव की सतह जो विशेष स्थाप में चिकनी होती है असामान्य रूप से रवरी 
और क्षमचिन्ह वाली होगी । 


( 4 ) भूरा मटमैलारंग : 


अनुसुची III 


सेवों की रायल डिलिमस और रिचर्ड किस्म की 


क्यालिटी के श्रेणी अभियान और परिमाया 


- 


क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष लक्षण 


साधारण लशण 


श्रेणी अभिधान 


दोष 


प्रत्येक फल 
का आकार 


छिलका दोष 


व्याम 


प्रत्येक फल प्रत्येक फल 
पर दाग के रंग का 
व्यास 

विकास 
( मि०मी० प्रतिशतता 
__ में ) (न्यूनतम ) 
( अधिकतम ) 


( मि०मी० 


प्रत्येक फल प्रत्येक फल कुल फलों का 
मे भरे मटमैले के अन्य गूदा दोष 
रंग के मोटे छिलका . निम्नलिखित 
छिलके वाले दोष संकलित प्रनिशनता 
मेवा की प्रमिगतता व्यास से अधिक 
( अधिकतम ) ( मि०मी० )में नहीं होगा 

( अधिकतम ) होगा 


5 


यदिया बड़ा 


___ 


० तनाम और 


2 


तना ध्र और 
कैलिक्स बेसिन 
में अमुज्ञान 


अधिक बड़ा 


४० 


80 


-प्रथोमत- 


- यथोक्त -- 


५ 


( क ) याति चता में मेनुम पुमिला 
मिल नाम रु पौवे में , जो कि रोमी 

फैमिली का है से प्राप्स फर होंगे ; 
२ ( ख ) सावधानीपूर्वक हाथ में नोहे गये 

अन्छे, नाक,कडे, न सूचे, ठीक प्रकार से 

सुगठित और विकमित होंगे ; 
2 ( ग ) युक्तियुक्त रूप से आकृति आकार 

और रग में बराबर और उनका स्वाद 
गठन और सुरुचि और लक्षण वे होगें 
जो उस किस्म के होते हैं । 


बड़ा 


- पयोक्त 


सध्यम 


80 


- यथोक्त 


छोटा 


- ययोज 


थाहो मो नमान्य कृति जिससे 
फल के बाहरी भाग पर प्रभाव नहीं 
पहना है की अनुमति दी जाएगी । 


अधिक छोटा 


80 


- यपोक्त 


o 


1 


2 ( घ ) परिसम्वता की उम अवस्था तक 

पहुंच चुके होंगे मिस में वे परिवहन 
के माधारण अनुक्रम और विपणन में 
पूरी तरह ना जाएंगे । 
( 3 ) छिनमा समेवा, पुरना , बैढोल , 
जामा गुमां औ ] फनी रोग, सान 
जोश स्केन, छिड़काव अपशिष्ट , 
बाहरो गंध और या विशेष गुण के 


पिट्टी 


1080 - थोक्स 


10 
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मीथे विनिर्दिष्ट सोमा के सिवाय 
कोई ऐसा नुकसान जिससे 
फल की मालिटो और उसके 
रूप में तात्विक रूप से प्रभाव पड़े , 

से मुक्त होंगे । 
सह, यता : ( 1 ) श्रेणीकरण में आकस्मिक गलतियों के लिए किसी पैकेज ठीक निकली श्रेणी के सेवों की बाबत 10 प्रतिशत तक सहयता 

के लिये अनुज्ञा दी जाएगी । 
( 2 ) धूप से एने हुए , ऊपरी जला, शाखाओं में ही अधिक भूरा या काले निशामों वाला कल और कीट दोषी फल बहुत मम सीमा सका 

शाप्त किया जाएगा । 
परिभाषाएं : ( 1 ) बाग : पागों में ऐसे दाग हैं जो फल पर ऊपरी खरोंच हैं जिन्हें किसी अन्य दोषों के अन्तर्गत सम्मिलित नहीं किया है । 

पाग का व्यास से ऐसे दोषों का फुल ध्यास अभिप्रेत है जिन फलों में एक या एक से अधिक निशान है ( अधिकतम 
अनुशाप्त व्यास में अभिव्यक्त किया जाएगा ) । दाग का कुल बाहरी क्षेत्र प्रत्येका श्रेणी के लिए विहित अधिकतम व्यास 

के वृत्त क्षेत्र से अधिका नहीं होगा । 
( 2 ) नुवा दोष : के अन्तर्गत स्पष्ट जल कोड और आन्तरिका या बाल य गंभीर पात हैं । 
( 3 ) अन्य छिलका दोष : के अन्तर्गत ओलों ( पर्पटित ) , फनका नुकसान , कोट नाशक और रोग दमों के मारग मे छिनका मंचन 

नही होता है जैसे कोष है । 
( 4 ) भूरा मामला रंग : भूरे मटम ले रंग के मोटे छिलके बाले सेव की सतह जो विशेष रूप से चिपानी होती है असामान्य रूप से खुरदरी और 
मतचिन्ह वाली होगी । 

अनुसूची IV . 
सेवों की गोल्डन डिलिसस किस्म की क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषा 

स्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


विशेष लक्षण 


साधारण लक्षण 


साधारण लक्षण 


दोष 


श्रेणी 
अभियान 


प्रत्येक फल प्रत्येमा फल प्रत्येक फल 
पा आकार पर दाग के रंग का 

ध्यास विकास 
(मि०मी० (मि०मी० प्रतिशतता 

____ में ) (म्यूनतम ) 
( अधिकतम ) 


प्रत्येक फम में 
भूरे मटमैले रंग 
झे मोटे छिलके 
होना सेव की 
प्रतिशतमा 
( अधिकतम ) 


छिलका दोष 

प्रत्येका फल प्रत्येक फलों 
के अन्य का गूदा दोष 
छिलका निम्नलिखित 
दोष संकलित प्रतिशतमा से 
पाम अधिक नहीं 
( मि०मी० होगा । 


में ) 


अधिकतम 


5 


बदिया बड़ा 


85 और उमसे ऊपर 


5 . किसी भी गहरे तना रन्ध्र और 
--- हरे रंग के सेव कैलिस्म बेसिन में 

क अनुशा नहीं अनुज्ञान 
5 वी जाएगी 
-- - - थोक्त - यथोक्त 


भधिक पड़ा 


80 


2 मेव 

( क ) बनस्पति पलन में मेसुस पुमिला मिल नामक 
पौधे से , जो कि रोजेस फैमिली का है से प्राप्त फल 

होंगे ; 
2 ( ख ) सावधानी पूर्वक हाप से तोड़े गये 

अग्छ , साफ , करे समूचे, ठीक प्रकार से 
सुगठित और विकसित होंगे ; 
( ग ) युक्तिका रूप से आकृति , माकार 
2 और रंग में बराबर और उनका स्वाद 


5 - यथोक्स - 


- यथोक्त 


2 


सुगा 


मध्यम 


10 - यथोक्त - 


- पथोक्त 


छोटा 


2 


जो 


गठन और मुरूचि और लक्षण वे होंगे 
उप फिप के होते हैं । 


10 - पथोवत - सनराध और 

कलिक्म नेमिन मे 

अनुशास 
10 न्यमोक्त - यथोक्त 


अधिक छोटा 


60 


- पभोक्त- यथोक्त 


5 


2 


. 


पिट्टो 


55 


10 


यथोक्त - 


- ययोक्त 


पोड़ी सी अभामान्य आकृति जिससे फल के 
बाहरी भाग पर प्रभाव नहीं पड़ता है 

की अनुमति दो जायगो । 
२ ( घ ) परिपपपता की उस अपस्मा तक 

पहुंच चुके होंगे जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और विपणन में पूरी 
तरह पक जाएंगे । 


310 GI / 83 - 2 
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-- -- -- ---- - - - - - - - - ----- ---- - _ - -- - 

( 5 ) छिलका , संवेदन , मुरमाने, बेडोल 
जीवाणुओं और फफूंदी रोग, साम जोश 
स्कैल , छिड़काव अवशिष्ट , बाहरी गन्ध 
और या विशेष गुण के नीचे मिनिविष्ट 
सीमा के सिवाय कोई ऐसा नुकसान 
जिसमें फल की क्वालिटी और उसके 
रूप में ताविक रूप से प्रभाव पड़े से 

मुक्त होंगे । 
सहायता: ( 1 ) श्रेणीकरण में भाफस्मिक गलतियों के लिए किसी पैकेज ठीका निवले श्रेणी के सेवों को बाबत 10 प्रतिशत तको सहयता के लिए 

अनुज्ञा दी जाएगी । 
( 2) धूप से जले हुए, ऊपरी जला, शाखाओं में ही अधिक भूरा , या काले निशानों वाला फल और कीट वीषी फल बहुत कम सीमा तक 

__ अनुशात किया जाएगा । 
परिभाषाएं ( 1 ) दाग : दागों में ऐसे दाग हैं जो फल पर जारी खरोंच है जिन्हें किसी अन्य वोषों के अन्तर्गत सम्मिलित नहीं किया 

गया है । दाग का व्यास से ऐसे दोषों का कुल व्यास अभिप्रेत है जिन फलों में एक या एक से अधिक निपान 
है ( अधिकतम अनुशाप्त व्यास से अभिव्यक्त किया जाएगा ) । दाग का कुल बाहरो क्षेत्र प्रोक श्रेणो के लिए 

विहित अधिकतम भ्यास के यस क्षेत्र से अधिक नहीं होगा । 
( 2 ) गूदा बोषः 

के अन्तर्गत स्पष्ट जल कोड और आन्तरिक या बाहय गंभीर शर्त हैं । 
( 3 ) अन्य छिलफा पोष : के अन्तर्गत ओलों (पर्पटित ) , फलक नुकसान , कीट नाशका और रोग वागों के कारण से छिनका संवेदना नहीं 

होता है जैसे दोष है । 
( 4 ) भूरा मटमैलारंग : भूरे मटमले रंग के मोटे छिलके पाले सेव की सतह जो विशेष मा से विमो होता है अमान्य रूप से 

खुरवरी और मतचिन्ह वाली होगी । 

अनुसूची v 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान चिह्न 


E OF 


ODUCE 


भारतीय उत्पाद 
Bp vidunia 
భారతీయ ఉత్పత్తి 


[ सं० 10- 10- 70-ए० एम० ] 
बी० डी० टेकरीवाल, निवेशक (विपणम ) 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

cordance with grade standards and procedure pres 

cribed under the rules ; 
New Delhi, the 7th June , 1983 

3 , Grade designations — The glade designation to indicate 
G .S .R . 461. - Whereas a draft of the Apples Grading and the quality of the apples shall be as set out in column 1 of 
Marking Rules , 1980 was published at pages 1419 10 1423 schedule I to IV . 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Şub - section (1) 
dated the 28th Junc, 1980 under the notification of the 

4. Definition of quality. – The quality indicated by the 
Government of India in the Ministry of Rural Reconstruction grado designations shall be as set out against each grade 
at No . G .S . R . 688 dated the 12th June, 1980 inviting objec designation in column 2 to 8 of schedules I to IV . 
tions and suggestions from all persons likely to be affected ; 

3. Grade designation mark . The grade designation mark 
And whereas It is considered desirable to publish the said shall consist of a label spocifying the grade designation and 
draft rules again with certain modifications for the infor bearing a design consisting of an outlino map of India with 
mation of all persons likely to be affected thereby i 

the word AGMARK and ligures of the sun with the words 
" Produce of India and T 551 

esembling 
Now , the following draft of the Apples Grading and Mar the mark as got out in Schedule y , 
king Rules , 1983, which the Central Government proposes to 
make in exercise of the powers conferred by section 3 of 

6 . Mothod of packing ( 1) Apples shall be packed in 
tho Agricultural Produce (Grading and Marking) Act, 1937 

wooden cases or such other type of containers and in such 
( 1 of 1937 ) and in supersession of the Apples Grading and 

manner as may be specified from time to time by the Agricul 
Marking Rules, 1938, is hereby published as required by the 

tural Marketing Adviser , 
said . scction , for the information of all persons likely to be 

(2 ) Packing material shall be soft, clean and dry , and free 
affectod theroby, and notice is hereby given that the said 

from fungus , insect attack , obnoxious smell or any taint liablo 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 

to affect the quality of apples . 
of forty fivo days from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which this notification is published are niade (3 ) Each package shall contain apples of the same variety 
available to the public , 

and of thē same grade designation . 
Any objections or suggestions which may be received from (4 ) Each container shall be securely closed and scaled in 
any person with respect to the said draft within the period of the manner specified by the Agricultural Marketing Adviser . 
forty five days apecificd above will be considered by the 

7 . Method of marking.- - ( 1) Tho grado designation mark 
Central Government. 

shall be securely affixed to each case / package in a maonor 

approved by the Agricultural Marketing Adviser; 
DRAFT RULES 

(2 ) In addition to the grado designation , the following parti 

culars ghall also be clearly marked on the label or the con 
1 . Short title and application . - ( 1 ) Th¢sc rulos may be 

tainer or both on the label and the container. 
called the Apples Grading and Marking Rules, 1983 , 

(a ) namo of variety; 
(2) They shall apply to apples produced in India . 

(b ) net weight; 
2 . Definitions. -- Io these rules , unless the context otherwise 

(c) name of packing station ; 
requires, 

(d ) date of packing ; and 
( A ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 
cultural Marketing Adviser to the Government of 

( o) any other particulars as may be specified by the 
India ; 

Agricultural Marketing Adviser from time to timo. 

(3 ) The authorised packer may , after obtaining 
(b ) " Schedule" means a schedule appended to these 

the prior 

approval of the Agricultural Marketing Advisor , mark his 
rules ; 

private trade mark on a container in a manner approved by 
( c) " Authorised packer " means a person or a body of 

the said officer, provided that the private trade mark does not 
persons who has been granted a certificate of autho represent a quality or grade of apples different from that indi 
risation by the Agricultural Marketing Adviser for 

cated by the grade designation mark affixed to the container 
getting the commodity graded and Agmarked in ac in accordance with these rules . 

SCHEDULE - I 

( Sec rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of MAHARAJI varioty of applos 
Grado 

Definition of quality 
designation Spocial characteristics 

Gonoral characteristics 
Şizo , diamoter per Blemish Colour 

Defocts 
frult ( in mm ) diamoter developmont, 
per fruit per fruit, 

skin dofects 
( in mm ) por cont 
(maxl (minimum ) Russeting, Other Flosh 
mum ) 

per fruit skin dofects , 
por cent defocta not to 
(maximum ) per fruit exceod 

aggro por 
gato cont of 
diamotor total 
( in mm ) fruits 
(maxi 


mum ) 


3 


5 


8 


Supor large 


85 and above 


Pormittod in 
stem cavity 
and calyx 
basın 


Tho apples shall : 
(a ) bo the fruits obtained from tho 

plant botanically known as Malus 
pumila , Mul, of family Rogacono 
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60 


5 


1 


Special 75 and abovo but 
Special small 65 and abovo but 


§ 
5 


33 

33 


0 
10 


1 2 

3 . 4 
Super modium 75 and above but 

permitted in 5 2 (b ) bs carefully hand -picked , sound 
bolow 85 

stem cevity and 

clean, firm , intact, fairly well, 
calyx basin 

formod and dovolopod ; 
Super small 65 and above but 

- do 

5 2 (c) bo reasonably uplform in shape 
below 75 

size and colour and have tosto , 
texture and flavour, characteristic 

of tho variety. Slight abnormal 
Spocial largo 85 and abovo 

shape not affocting tho appearance 

of the fruit shall be allowed ; 

s 
(d ) havo roachod that stago of matu 
modium 

rity which will permit ripening 
Special small 65 and above but 

5 2 
in the ordinary courso of transport 
below 75 

and marketing ; 
Fancy large 85 and above 

10 5 (e ) be free from skin puncture 
Fancy medium 75 and abovo but 

10 S shrivelling, deshaping, bactorial 
below 85 

and fungal disease, sanjoso scale 
65 and above but - 33 20 10 
Fancy small 

3 

spray rosiduos, off flavour, and/or 
below 75 

any damage that approciably 
affoct the appearanco and the 
quality of the fruit, oxcopt to the 
extent specified under tho spocial 

characteristics . 
(D) To allow for accidental errors in grading, a tolerance of 10 por cent of the applos of the next lower grado will 
Toloronce : 

be permitted in any package . 
( 11) Slight gun burn shall be permitted in the case of last throo grados only . 

(1) Blemish : Blemish shall bo superficial bruishing which has not boen covered undor other dofects . Blomish 
Dofinitions : 

diametor is the total of diamoters of such dofects found in one or number of spots on the fruit (exporossed in 
maximum dlamiotor allowod ) . Tho total surface area of tho Blemish shall not exceed the circle area of which 

tho maximum diamoter will be as proscribod for oach grade . 
( 2 ) Flesh dofocts : Includos visiblo water core and internal or external hittor pit , 
( 3 ) Othor skin dofocts : Includo dofects due to hail ( hoalod ) , limb damage, insect pest and disease spot oot rosulting 

in skin punctures. 
( 4 ) Russetting : Russetting shall bo the abnormal roughoning and scarring of the fruits surface which characteristicall 
is smooth . 

SCHEDULE — II 

(Soo rules 3 and 4 ) 
Grado designations and definition of quality of tho RED DELICIOUS varioty of Appleg 
Grado 

Definition of quality 
designation 
Special charactoristics 

Gonoral charactoristics 


Sizo, diameter per 

fruit (in mm ) 


Blomløb , 
diamotor 
per 
fruit, 
( in mm ) 
(maxi 
mum ) 


Colour 

Defects 
development , 
por frult, 

Skin defects 
por cent 
(maximum ) Russotting , Othor Flosh 

per fruit, skin defect, 
por cont defects not to 
(maximum ) per excood 

fruit , por cont 
aggio - of total 
bato fruits 
diamotor 
(In mm ) 
(maxi 

mum ) 
4 

6 7 
Permitted in stom 5 2 
cavity and 
calyx basin 

- do 


3 


Super largo 


80 and above 


The apples shall : 
(a) be the fruits obtainod from the 

plant botanical known as Mulas 
pumila, Mill of family - Rosaceae; 


Supor modium 70 and above but 

below 80 


[Am II.- 


3 (1) ] 
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2 


2 


Super stall 60 and above but 

below 70 
Spocial largo 80 and abovo 
Spocial 70 and above but 
modium below 80 
Spocial small 60 and above but 

below 70 


Fancy largo 
Fancy 
modium 


80 and abovo 
70 and abovo but 
bolow 80 


(b ) bo carefully hand-picked , sound , 

cloan , firm , intact, fairly well 

formod and developed ; 
(c ) bo roasonably uniform in shape , 

size and colour and huve tasto 
texture and flavour , characteristic 
of the variety . Slight abnormal 
shapo not affecting the appoa 

ranco of tho fruit shall be allowed ; 
(d ) have reached that stage of matu 

rity which will permit riponing 
in the ordinary course of transport 

and markoting ; 
(o ) be froo from skin punctures, 

shrivelling, do-shaping bacterial 
and fungal lisease, san joso scalo, 
spray rosiduos, off flavour, and 
or any damage that approclably 
affoct tho appoarance and quality 
of the fruit except to the oxtent 
spocified under the spocial charac 
teristics . 


Fancy small 


60 and above but 
bolow 70 


Pitto 


55 and above but 
bolow 60 


10 


5 


Tolerance : 


Definitions : 


(1) To allow for accidental errors in grading, a tolorance of 10 por cont of the apples of the next lowor grado will 

bo pormittod in any package. 
(11) Slight sun burn shall be permitted in the case of last four grades only . 
(1) Blomish : Blomish shall be superficial bruising which has not boon covorod undor othor defocts. Blomish · diamo 

ter is the total of diamoters of such dofocts found in one or number of spots on the fruit (expressed in maximum 
diameter allowed ) . The total surface area of the blemish shall not exceod tho circle aroa of which the maximum 

diameter will bo as prescribed for each grado. 
(2 ) Flesh dofocts : include visible wator core and internal or oxtorpal bitter pit. 
( 3 ) Othor skin defects : include defocts due to hail ( acaled ), limb damage , insect pest and disoase spots not 

resulting in skin puncturos , 
(4 ) Russetting : Russotting shall be the normal roughoning and scarring of the fruits surfaco which characteristically 

is smooth . 


SCHEDULE III 

(Se rules 3 and 4 ) 
Grade dos guatlods and definition of quality of ROYAL DELICIOUS and RICHARED varieties of Apple 

Definition of quality 


Grade 
dosignation 


Spocial charactoristics 


General characteristics 


1 - 4 


Size, diamoter por 
fruit ( in mm .) 
(minimum ) 


Russotting 


Blemish , Colour dove 
dia - lopment, por 
motor frult , per cent 
por (minimum ) 
fruit 


( in 


min .) 
(maxi 
mum ) 


Dofocts 

Other Flesh 
skin defects, 
dofocts not ex 
per coed , 
fruit, por 
diamotor coot of 
(in total 
mm .) fruits 
aggro 
gato 
(maxi 
mum ) 


1 


6 


Super largo 


80 


2 


2 


Permittad in 
stem cavity 
and clay 
basin . 


7 
Tho apples shall : 
( a ) bo the fruits obtained from the 

plant botanically known as 
Malus pumila Mill of family 
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5 


ه 


Extra large 
Large 
Medium 
Small 
Extra small 
Pittoo 


م 
ده 
ب 
با 


ما 


Rosaceae . 
- do 

2 (b ) be carofully hand -picked , sound, 
-do 

clean , firm , intact, fairly well 
-do 

formed and developed ; 
- do 

(c ) be roasonably uniform in shapo , 
- do 

size, colour , and have taste , 
- do 

toxture and flavour, charactoris 
tice of tho varioty . Slight ab 
normal shape not affecting the 
appcarance of the fruit shall be 

allowod ; 
(d ) havo roached that stage of 

maturity which will permit rip 
ening in the ordinary courso 

of transport and marketing ; 
(o) bo froo from skin punctures , 

shrivelling , do-shaping, bacterial 
and fungal diseases , san jose 
scalo spray residues, off flavour 
and /or any damage that appre 
ciably affect the appearance and 
the quality of the fruit except 
to tho oxtent specificd under 

tho spocial characteristics. 
(i) To allow for accidental crros in grading, a tolerance limit of 10 per cent of the apples of the next lower grade shall be 

pormitted in any packago ; 
( ii ) Sun -burn , superficial scald ,dark brown or black marks produced by the branches and inscct injury shall be permitted 

to a very slight extent. 
( 1 ) Blemish : Blomish shall be superficial bruishing which has not been covered under other defects , Blomish diameter is 
the total of diameters of suchdefects found in one or numbor ofspots on thcfruit ( oxpressed in maximum diameter allow 
ed ). Tho total surface area of the blemish shall not exceed the circle arca of which the maximur . diameter will be an 

prescribed for cach grado. 
(2 ) Flesh defects : Include visible wator core and internalor external bitter pit . 
( 3 ) Othor skin defects : Iaclude dofacts due to buil (hoaled ) , limb damage , insect post and diseaso spot not resulting in skin 

puctures . 
(4) Russetting : Russetting shall be the abnormal roughening and scarring of the fruit s surface which characteristically 

is smooth , 


Tolorance : 


Dafinitions : 


SCHEDULE IV 

(Soo rules 3 and 4 ) 
Grade dosignations and definition of quality of GOLDEN DELICIOUS varlety of apples 

Definition of quality 


Grado 
dosignation 


Special characteristics 


Goneral characteristics 


Defects 


Size , diameter , per 

fruit ( in mm ) 
(maximum ) 


Skin dofects 


Blemish , Colour dove 
diamotro lopment, 
per 
fruit 
( in 
mm 
(maximum ) 


Russotting 


of 


Other Flosh 
skin defects, 
dafocts, got to 
Per excoed 
fruit per cent 
dia 
motor total 
( in fruits . 
mm ) 
aggro 
agato 
(maxi 
mum ) 

6 7 
2 2 


5 


Super largo 


85 


5 No applos 

of dark - 


Permittod in 
eten cavity 


Tho apples shall ; 
(a ) be the fruits 


obtained from 


[WW IIT 3 (1) ] 
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6 


7 


and calyx 
basin . 


groen colour 
shall be 
permitted . 

- do 
- do 
-do 


-do 


-do 


Extra large 
Large 
Medium 
Small 
Extra small 
Pittoo 


-do 


uruwwwN 


2 
2 
2 
2 
2 
2 


the plant botanically known as 
Malus pumila Mill. of family 

Rosaceac . 
( b ) be carefully hand - picked , sound , 

clean , firm , intact, fairly well 

formed and developed . 
(c) bo reasonably uniform in shape, 

sizo , colour and have tasto , tex 
ture and flavour, characteristics 
of the varioty . Slight abnormal 
shapo not affecting the appea 
rance of the fruit shall be allow 


-do 


-do 


- do 


- do 
-do 


-do 


od 


(d ) have reached that stage of 

maturity which will permit 
ripening in the ordinary courso 

of transport and marketing ; 
(e) bo free from skin puncturos , 

shrivelling , de-shaping, bacterial 
and fungal disease, san joso 
scale, spray residues, off 
flavour, and /or any damage 
that appreciably affect the 
appearance and quality of tho 
frult oncept to tho cxtent speci 
fled under the special characteris 
tics . 


Toloranco : 


(1) To allow for accidental errors in gradinig, a tolerance limit of 10 porcent of the apples of tho Dext lower grado shall be 

permitted in any package ; 


( ii) Sun -burn , superficial swald , dark brown or black marks produced by the branches and insect injury sball be permitted 

to a very slight extent, 


Definitions : ( 1 ) Blemish : Blemish shall be superficial bruising which has not been covered under other defects . Blemish diamoter is 

the totalof diamotor s of such defects found in one or fumber of spots on tho fruit (cxprossed in maximum dlapioter 
allowod ). The total surface area of the blemish shall nnt excood the circle area ofwhich the maximum diamctor will 

be as prescribod forcachgrade. 
( 2 ) Floghdefects : Include visible watercore and internalorexternalbitter pit . 
(3 ) Other skin defects : - Include defects duo tu hail (healed ), limb damago, insect past and disease spot not resulting 

in skin punctures. 
(4 ) Russetting : Russetting shall be the abnormal roughening and scarring of tho fruit s surface which characteristically 

is smooth . 
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SCHEDULE V 

(See rule 5 ) 
Grade designation Mark 


. . . 


ARKU 


UCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
12. 65avGDMER 


WROOU 


ENo . 10-10/ 79 - AM) 
B. D . TEKRIWAL, Director ( M ) 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 6 जून , 1983 
साल कानि0 482. - संविधान की धारा 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , राष्ट्रीय संग्रहालय , के ( वर्ग ग ) भर्ती 
नियम , 1971 में संशोधन करने के लिये और नियम बनाते हैं : -- 

1.( 1 ) इम नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग ) भर्ती संशोघम नियम , 1983 कहा जाये । 
2 . ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगें । 
3. राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग ग ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची के अन्तर्गत : -- 

(i ) क्रम संख्या 18 के पश्चात् बरिष्ठ संग्रहालय सज्जाकार ( माउन्ट कटर ) के पद एवं तस्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया माये, अर्थात् : 
पद का नाम पदों की क्या के०सि० से० वर्गीकरण 

बेसनमान 

चयन पद हैं सीधी भर्ती घाले उम्मी- सीधी भर्ती वाले उम्मीवारों से 
संख्या (पेंशन ) नियमावली 

अथवा गैर- बयारों के लिये आयु- अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
1972 के नियम 30 

जयन पद सीमा 

योग्यताएं 
के अन्तर्गत जोड़े गये 
सेवा वर्षों का लाभ 
प्राय है 


8 


गैर- चयन 


2 
सकमीकी प्रत्यास्थापक * नहीं 

* कार्य की अधिकता 
पर निर्भर करता 


सामान्य केन्द्रीय रु. 425 - 
सेवा वर्ग ग अराज- 15- 500 
पवित गैर-मंत्रा - रो०- 15 
लयीय 

560- 20 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 
( सरकारी कर्म - ( क ) संग्रहालय अपवा समकल 
पारियों के लिये संस्था की अनुरक्षण मयोग 
शिथिलनीय ) * शाला में जरीवार वस्त्रों एवं 
( आयु सीमा निर्धारित कशीदाकारी शाल की रफू 


700 


[ भाग ]I -वड (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


गिरी /मरम्मत के कार्य में 
प्रथम श्रेणी के 7 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिये । 


करने की तिथि, भारत 
में ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । 


( ख ) भिन्न -भिन्न प्रकार के 
वस्त्रों का और उनकी मरम्मत / 
रख-रखाव का पूर्ण शान होना 
चाहिये । 
पांछनीय : 
हाई स्कूल अथवा विज्ञान के 

साप सममान योग्यता। * * 


* * नोट -- 1. सक्षम अधिकारी के विवेक पर प्रत्याशी को योग्यताओं में ढील संभव है यदि वे अन्यथा पूरी तरह से योग्य हों । 
नोट - 2 अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जन जातियों के प्रत्याशियों की योग्यताओं में सक्षम अधिकारी के विवेक पर ढील सम्भव है यदि अधिकारी नियुक्ति 

की फिसी स्थिति में यह समझे कि भारक्षित पदों के लिये उपरिवणित अनुसूचित जातियों अथवा जनजातियों में से उचित योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


नया सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होगी । 


परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोनि परिस्थितियां जिन 
अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा होमी हो तो ये ग्रेड समिति हो तो उसकी भरपना भर्ती के लिये सब ना 
हो सो स्था तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है ? 

सेवा आयोग को परा . 
विधियों से भरी जाने वाली नांतरण किया जाना है 

मर्ग लिया जाना 
रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


13 


14 


14 
लाग नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोमति द्वारा ऐसा न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पारा और दोनों के न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


12 

___ 13 
रु० 330 -480 के बेतनमान में वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
वर्ष की नियमित सेवा वाले समिति : 
संग्रहालय समकार (वस्त्र ) । 1.निदेशक राष्ट्रीय संग्र 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : हालय -- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण उन 2. सहायक निदेशक , 

अधिकारियों का होगा जो सम- राष्ट्रीय संग्रहालय--- सवस्य 
सुल्प केन्द्रीय सरकारी प्रयोग- 3. तकनीकी सहयोगी - - 
शाला के अधीन घे अधिकारी सदस्य 
जो सीधी भर्ती हेतु निर्धारित 4. भवर सचिम , संस्कृति 
की गई योग्यताएं रखते हैं जो विभाग - सबस्य 
म0 425-700 के वेतनमान के 5. अनुसूचित जाति /अनु 
पद पर नियमित आधार पर सूचित जन जाति से संबं 
कार्य करते हैं और जो म० 330 धित अधिकारी सदस्य 
- 480 के वेतममान के पद पर 6. राष्ट्रीय संग्रहालय से 

वर्ष की नियमित सेवा पर संबंधित अधिकारी --- 
कार्य करते हों । 

सदस्य 
7. प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय 
संग्रहालय सदस्य सचिव 


310 GL/83 -3 


- - 


- 
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( ii ) क्रम संख्या 20 के पश्चात् संग्रहालय सज्जाकार ( वस्त्र ) के पद एवं तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये , 

अर्थात् : 
पद का नाम पदों की क्या के० सि० से० मर्गीकरण वेतनमान चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मी- मीधी भर्ती पाले उम्मीवारों से 
संख्या (पेंशन ) नियमावली 

अयषा गैर वनारों के लिये आयु . अपेक्षित पौक्षिकनथा अन्य योग्यताएं 
1972 के नियम 30 

अयन पद सीमा 
के अन्तर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का लाभ 
माए है 


- - 


+ - 


- 


3 
छायांकन सहायक सामान्य क्षेत्रीय १० 330- 8 

25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
* कार्य की अधिकता सेवा वर्ग ग अरा - 380-1०रो० 

( सरकारी कर्मचारियों ( क ) हाई स्कूल अथवा समकक्ष 
पर निर्भर करता जपत्रित गैर-मंत्रा- 10- 400 

के लिये 5 वर्ष की शिथि - ( प ) छायांकन कार्य में 7 वर्ष 
लयीय ६०रो० - 10 

लता * * ( आयु सीमा का अनुभव असे : 
480 

मिर्धारित करने की (i ) अभिलेखा छायांकन 
तिथि, भारत में ( अंड - (ii ) एक्सरे छायांकन 
मान और निकोबार द्वीप (ii) फोटोस्टेट कार्य इत्यादि जो 
समूह और लक्षादीप किसी मान्य संग्रहालय 
को छोड़कर) उम्मीद अथवा समकक्ष संस्था की 
वारों से आवेदन पत्र 

अनुरक्षण प्रयोगशाला से 
प्राप्त होने की अंतिम संबंधित हो । 
तिथि होगी । 

वांछनीय 
किसी मान्य संस्था से छायांकन में 

जि -तोमा * 
* * नोट : 1 - सक्षम अधिकारी के विवेक पर प्रत्याशी की योग्यताएं में ढील संभव है यदि अम्यया ये पूरी तरह से योग्य हों । 
नोट : 2 --- अमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रत्याशियों की योग्यताओं में सक्षम अधिकारी के विवेक पर डील सम्भव है यदि अधिकारी 

नियुक्ति की किसी स्थिति में ये समझे कि आरक्षित पदों के लिये उपरिवर्णित अनुसूचित जातियों अथवा जन जातियों में से उपित 
योग्यता एवं अनुभव वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


13 


नहीं 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि साधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये सषधि यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / नांतरण द्वारा होनी हो तो ये पेड समिति ही तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा स्थामांतरण पारा तथा विभिन्न जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है ? 

सेवा आयोग का परा 
योग्यतायें पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जामा है 
वाले उम्मीषषारों पर 

की प्रतिशतता 
भी लागू होगी 
10 

12 

____ 14 
3 वर्ष 

पदोन्नति/ प्रसिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
तरण ऐसा न होने पर सीधी भर्ती तरण 

सामात । 
द्वारा 

1.( क ) भारतीय पुरातत्व , 1. निदेशक , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार, राष्ट्रीय राष्ट्रीय संग्र 
अनुरक्षण प्रयोगशाला, हालय अध्यक्ष 
भारतीय संग्रहालय, सालारजंग 2. सहायक 
संग्रहालय अथवा समतुल्प निदेशक , राष्ट्रीय 
संस्थाओं की प्रयोगशालामों में संग्रहालय --- सवस्य 
कार्यरत अधिकारी जिनका 3. तकनीकी सहयोगी 
वेतनमान रु० 210- 270 साथ सदस्य 
में छायांकन में 8 वर्ष का अमू - 4. अवर सचिव , संस्कृति 
भन अथवा रु. 280-380 के विभाग - सदस्य 
वेसनमान में छायांकन में 5 वर्ष 5. अनुसूचित जाति/ अनु 
का अनुभव अथवा समकक्ष । सूचित जमजाति से संबं 

धित अधिकारी - सदस्य 
6. राष्ट्रीय 


[ भाग II -- 


(i) 
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- 


ना 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


( ख ) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत सीधी संग्रहालय से संब 
भर्ती हेतु निर्धारित की गई धित अधिकारी -- सदस्य 
योग्यता एवं अनुमष । (प्रति - 7. प्रशासन अधिकारी, 
नियुमिस की अवधि सामान्यतः राष्ट्रीय संग्रहालय - सवस्य 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . सचिव 


2. विभागीय अनुरक्षण प्रयोग 
शाला, राष्ट्रीय संग्रहालय की 
छायांकन शाखा में कार्यरत 
रु० 210-270 के वेतममान में 
प्रयोगशाला रक्षक जिन्हें 
छायांकन में 8 वर्ष का अनुभव 
हो, भी विचारणीय है और यदि 
मह इस पद के लिये चुन लिया 
जाये तो उसकी नियुक्ति पदो 
प्रति द्वारा समझी जायेगी । 


- 


( iii ) क्रम संख्या 20ए के पश्चात् छायांकन सहायफ के पद एवं तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् :--- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मी - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 

अथवा गैर वषारी के लिये आयु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद सीमा 

योग्यताएं 


पदों की क्या के० सि०से० 
संख्या (पेंशन ) नियमावली 

1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राम है । 


2 


मही 


संग्रालय 
सज्जाफार ( पां 
लिपि मरम्मतकार ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग ग 
अराजपत्रित 
गैर -मंत्रालयीय 


२० 300- 8 - गैरवयन 
280- 10 
400-६०रो० 
10- 480 


* कार्य की अधिकता पर निर्भर करता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं अमिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( क ) 8वीं पास तपासाय में 
के लिये केन्द्रीय सरकार किसी मान्य संस्था/ सरकारी 
के जारी निर्देशानुसार विमाग से पापुलिपि की 
5 वर्ष की छूट ) * मरम्मत के प्रशिक्षण में 
* ( आयु सीमा निर्धारित प्रमान -पक्ष । 
करने की तिथि ( भारत ( ब ) किसी संग्रहालय अथवा 
में अंडमान और निको समतुल्य संग्रहालय की 
बार द्वीप समूह और प्रयोगशाला में पागुलिपि 
लमदीप को छोड़कर ) मरम्मत में 8 वर्ष का 
उम्मीदवारों से आवेदन प्रयोगात्मक अनुभव । 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम बांछनीय : 
तिथि होगी ) । 

हाई स्कूल बनाविज्ञान 
सहित समकक्ष परीक्षा : 


* * मोट : 1 सक्षम अधिकारी के विवेक पर प्रत्याशी की योग्यताओं में ढील संभव है 

यदि ये अन्यथा पूरी तरह से योग्य हों । 
मोट : 2 अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के प्रत्याशियों की योग्य 

ताओं में सक्षम अधिकारी के विवेक पर तील सम्भव है यदि अधिकारी 
नियुक्ति की किसी स्थिति में यह समझे कि आरक्षित पदों के लिये 
उपरिवणित अनुसूचित जातियों अथवा जनजातियों में से उचित योग्यताएं 
एवं अमुभव वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिये अनधि यदि कोई 
मिर्धारित आयु तथा हो तो 
योग्यतायेंपदोन्नति 
माले सम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी । 


भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा होनी हों तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . क्या है ? 

सेवा आयोग का परामर्श 
विधियों से भरी आने वाली नांतरण किया जाना है । 

लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसान हस्तांतरण /पदोन्नति 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
होमे पर सीधी भर्तीधारा 1. ( क ) संस्कृति विभाग के अधीन समिति : 

अन्य विभाग जैसे राष्ट्रीय 1. निदेशक, राष्ट्रीय संग्रहालय 
अभिलेखागार, भारतीय पुरा - अध्यक्ष 
तत्व सर्वेक्षण, भारतीय संग्र - 2. सहायक 
हालय , सालारजंग संग्रहालय , निदेशक , राष्ट्रीय 
राष्ट्रीय संग्रहालय अथवा सम - संग्रहालय सदस्य 
तुल्य संस्थाओंमें कार्यरत अधि - 3. तकनीकी सहयोगी -- 
कारी जो 200- 350 के वेतन- सदस्य 
मान में हों और 5 वर्ष का अनु - 4. अवर मचिष , संस्कृति 
भव रखते हों अथवा २० 210+ विभाग - - सवस्य 
270 के वेतनमान में पालिपि 5. एक अधिकारी जो अनु 
मरम्मत में 8 वर्ष का अनुभव सूचित जाति /अनुसूचित 
रखते हों , हस्तांतरण के लिये जनजाति से संबंधित हो 
विचारणीय होंगे । 

सदस्य 
( ख ) स्तंभ 8 के अन्तर्गत सीधी 6. राष्ट्रीय संग्रहालय से मवे 
भर्ती हेतु निर्धारित की गई धित अधिकारी- - सदस्य 
शैक्षिक योग्यता एवं अनुभव । 7. प्रशासन अधिकारी, 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि । राष्ट्रीय संग्रहालय - सदस्य 
सामान्यतया : 3 वर्ष से अधिक सचिव 

नहीं होगी ) 
2. राष्ट्रीय संग्राहलय में कार्यरत 
प्रयोगशाला सहायक ( म० 
260- 350 ) जिसकी इस 
श्रेणी में नियमित 8 वर्ष की 
सेवा हो । यदि रु. 280- 350 
श्रेणी का उम्मीदवार इस पद के 
लिये चुन लिया जाये तो उसकी 
नियुक्ति पदोन्नति द्वारा भरी 
समझी आएगी । 


( 4 ) क्रम सं 33के के पश्चात वरिष्ठ पेन्टर पोलिशर के पद एवं तत्सबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये, मर्यास : 
पदकामाम पदों की क्या के सि०से० धर्मीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या ( पेन्शन ) नियमा 

अथवा गैर के लिये आयु सीमा से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
बली 1972 के 

चयन पद 

योग्यतायें 
मियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गये 
सेवा वर्षों का 

• लाभ पाए है । 
____ 
2 

3 
प्रयोगशाला सहायक * मही 

सामान्य केन्द्रीय रु . 260- 6 - गैर - चयन 25 वर्ष से अधिक नहीं अमिवार्य: 
* कार्य की सेवा बर्ग ग 326-६० रो० 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) नाला बस्तुभों के अनुरक्षण 
अधिक अराजपत्रित 8- 350 

लिये केन्द्रीय सरकार के जारी में प्रशिक्षण के साथ 6वीं कक्षा 
ता पर गैर-मसालयीय 

निर्देशानुसार 5 वर्ष की पास 

( 2) सहायक के रूप में कला वस्तु 
फरता है । 


निर्भर 


LAL - 


- 


- 


- 


- 
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. 


4 


- 


5 


( आयु सीमा निर्धारित करने मनुरक्षण के लिये अनुरक्षण 
की तिथि, भारत में ( अण्डमान प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनुभव 
और निकोबार द्वीप समूह को बांछनीय 
और लक्षवीप को छोड़कर) हाई स्कूल अथवा समकक्ष । * * 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र * * नोट 1 : सक्षम अधिकारी के 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि विवेक पर प्रत्याशी की योग्य 
होगी । 

ताओं में /बील सम्भव है . यदि 
वे अन्यथा पूरी तरह से योग्य हों । 
मोट 2: अनुसूचित जातियों एवं 
अनुसूचित जन जातियों के प्रत्या 
शियों की योग्यताओं में सक्षम 
अधिकारी के विवेक पर ढोल 
सम्भव है यदि अधिकारी नियुक्ति 
को किसी स्पिति में यह समझे 
कि आरक्षित पदों के लिये उपरि 
वर्णित अनुसूषित जासियों अथवा 
जन जानियों में से उचित योग्यता 
एवं अनुभव याले प्रत्याशी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मी - परिवीक्षा की भर्ती की अवधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
दवारों के लिये निर्धारित अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियु . नांतरण द्वारा होनी हो तो वे रोड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
आयु तथा योग्यताएं पदो - कोई हो क्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है ? 

मेषा आयोग का परा 
नति वाले उम्मीदवारों पर विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है । 
भी लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


नही 


___ 10 
? वर्ष 


11 12 

13 

14 
पदोन्नति दयारा ऐसा न होने पर रु० 210- 270 के येतनमान में 3 वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण और वर्ष की नियमित सेवा वाले 6 समितिः 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती प्रयोगशाला रक्षक में से पदोन्नति 1. मिदेशक - - 
वारा । द्वारा । 

राष्ट्रीय संग्रहालय - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण : १. सहायक निदेशक , 

रु0 260- 350 के वेतनमान में राष्ट्रीय संग्रहालय सदस्य 
कार्यरत नियमित और रु0 210- 3. सकनीकी सहायफ - सदस्य 
270 के वेतनमान में कार्यरत 34. अवर सचिव , 
वर्ष नियमित सेवा वाले अधिकारी संस्कृति विभाग - सदस्य 
सीधी भर्ती हेतु निर्धारित शैक्षिक 5. एक अधिकारी जोकि 
योग्यता रखते हों । 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः जन जाति से सम्बंधित हों - सदस्य 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 6. राष्ट्रीय संग्रहालय से संबंधित 

अधिकारी- - सदस्य 
7. प्रशासन अधिकारी 

राष्ट्रीय संग्रहालय - सवस्य 
सचिव 

[ सं० एफ० 2 - 10/ 81- सी० एम०- 5] 

टी०एन० बाजपेयी, अवर मनिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 6th June, 1983 
G. S. R. 462. - In oxerciso of tho- powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amond the National Museum ( Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1971 . 

( 1) These rules may be called the National Museum ( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1983. 
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( 2) Thoy shallcome into force on the date of thoir publication in the OficialGazotto. 
( 3) In the Schedulo to tho National Museum (Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1971 
( 1) after serial number 18 relating to the post of Sonior Museum Preparator (Mount Cutter) and entries relating thoroto , the 

following serial qumber and antries shall be inserted namely : 
1 2 

6 


No 


18A . Technical 

Restoror 
( Toxtilos ). 


Rs. 425 -15 . Non 
500- EB -14. Seloction . 
560- 20 - 700 


* 1 
* Subject 
of vario 
tion do 
pondant 
on work 
load , 


General 
Contral Scr - 
vico Group 
C Non 
Gazetted 
Non 
Ministorial 


25years & below (Re- Essential : 
laxable forGovt.ser - ( a ) Should be a A clasg 
vants upto 5 years). Darder / repairer of 
The crucial date for toxtilos such as brocades 
dotermining the age and embroidered shawl 
limit shall be the with 7 years experlon.co 
closing date for re in a conservation Labora 
colpt of applications tory connectod with a 
from candidatos in Museum or similar ins . 
India (other than titution , 
those in Anadaman ( b ) Should have a thorough 
& Nicobar Islands knowledgo of various 
and Lakshadwoep ). textiles materials and 

their repair/restoration . 
Dosirable : 
High School or oquivalent 
with sclonce. 
Note : 1 . Qualifications aro 

rolaxablo at the discretion 
of compotont authority 

in caso of candidato other 
wiso woll qualified . 
Note : 2 . Tho qualification( s) 
rogarding experience is / 

Aro relaxablo at tho dis 
cretion of the competent 
authority in the case of 
candidate belonging to 
SC /ST if at any stage of 
Solection , tho competent 
authority is of the opinion 
that gufficiont number of 
candidates from those 
communities possessing 
the roquisito exporience 
are not likely to be avail 
able to fill up tho vacancies 
resorvod for them . 


Whether age and Period of Mothod of roctt. whothor In caso of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances in 
educatinonal qua- Probation by direct rectt. or by dop - deputation / transfor grados Its composition 

which UPSC 
lifications pres - if any utation /transfer & % of from which promotion /dopu 

is to be consult 
cribod for diroct tho vacancios to be filled tation transfor to bomado 

od in making 
roorultmont will by various methods 

roctt 
apply in the caso 
of Promotoos 
9 

12 

14 


11 


13 


No 


2 yoars 


By promotion failing 

which by transfor on 
doputation and falling 
both by direct rocruit 
mont. 


Musoum Preparator ( Toxtiles ) --- 5 Group C DPC Not applicablo. 

with 5 yoars service in Consisting of: 
tho post in tho pay scalo of (i) Diroctor, National 
Rs. 330 -480 on a rogular Musoum - - Chairman , 
basis 

( il) Asstt. Director , 
Transfor on deputation 

National Musoum 
Transfor of officors working - Membor . 
in tho grade of Rs. 425 .700 (l/l) Technical Associato 
on regular basis and officors Member , 


T 


: 77 28 , 1983/ 897 118 4, 1006 
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9 


NH 


10 


11 


14 


12 

13 
working in the grado of Rs. ( lv) Undor Socrotary, 
330 -480 with 5 yours rogu - Dopt . of Culturo 
lar service in tho grado from --Momber. 
similar Central Government (v) An Officer concern 
Laboratorios possessing tho n od SC /ST - Momber . 
quallications prescribod (vi) Officer Concerned 
for direct rectt . (Period of National Museum 
doputadon not to exceed 3 - Momber . 
yoars ordinarily ). 

(vil) Admn . Officer, 

National Musoum 
-- Membor - Secretary 


(it) aftor serial number 20 rolating to the postof Museum Proparator( Textiles) and entries relating thereto , the following serial 
number and cotrigs shall bo insorted , namely : 
23 4 5 

8 
20A . Photo 

No General Rs. 330- 8 - .. Selection , , 25 years & below Essential : 
Assistant , * Subject Central Sor- 380 - BB - 10 

(Rolaxable for Govt. (a ) High School or equiva 
of varia vices Group 400 - EB - 10 

servants upto 5 years ). lont, 
tion de C Non - 480 . 

The crulcial dato for (b ) 7 years experience of 
pendent Gazetted , 

dotermining the ago photography work such 
on work Non 

limit shall be tho as ( 1) record photo 
load Ministerial 

closing date for re graphy ( ii) X -Ray 
rocoipt of applica Photography ( 11ł) Photo 
tions from candidates stat work etc . connected 
in India (other than with a conservation 
thogo in Andaman & Laboratory of a Museum 
Nicobar Islands and or similar institution of 
Lakshadwcop). 

Tepute . 
Desirable : 
Diploma in photography 
from a recognised institu 

tion. 
Note : 1. Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of competent authority in 
caso of candidato other 

wiso well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 

rogarding experionac 18 / 
aro relaxable at the dis 
crotion of the compotent 
authority in tho caso of 
candidatos belonging to 
SC /ST if at any stage of 
soloction , the competant 
authority is of tho opinion 
that sufficiont number of 
candidates from these co 
mmunitios possessing tho 
requisito oxporlence aronot 
likely to be availablo to 
fill up tho Vacancies re 
sorved for them , 


11 


9 
No 


10 
2 yaars 


12 


13 


14 
Not applicablo . 


Promotion / tragsfor on 

doputation falling 
which by diroct ro 
cruitmont, 


Promotion / Transfor on dopu - Group C DPC 
tation 

1 . Dlroctor , National 
1.(a ) Officer working in tho Musoum - Chairman . 

Laboratory of tho Arch - 2 . Asstt. Director , 
acological Survoy of National Musoum 
India , National Arch - - Momber 
ivas, National Research 3 , Technkcal Associato 
Laboratory for - Member. 
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10 


12 


: 


13 


14 


Conservation , Indian Mus- 4 . Under Secrotary , 

oum , Salar Jung Muscum Doptt . of Culturo , 
or similar institutions Member. 
with eight yoars expo 5. An Officor concorned , 
rionco of photograpny SC /ST - Momber. 
In the grade of Rs. 210 . 6 , Officor concerned , 
270 or 5 years , exper - National Museum , 
ience in photography Mombor. 
work in the pay scale 7 . Admn . Officer, Na 
of Rs. 300 o tional Museum 
equivalent. 

Membor - Socretary , 
(b ) possessing quallfica 

tions & experionco 
prescribed for direct 
recrults under Col. 8 . 
(Period of doputation 
not to cxcood 3 years 
ordinarily). 
The dopartmental Lab 
oratory Attendant with 
11 yoars Photographic 
experience in the grado 
of Rs. 210 -270 who įs 
working in the Photo 
Unit of the Conserva 
tion Laboratory of the 
National Museum will 
also be considered and 
in case he is selected the 
samo shall be doomed 
to have been filled by 
promotion . 


( iil) after serial number 20A relating to tho post of Photo Asstt , and entries relating thereto , tho following serialnumber and 
entries shall bo ingertod , Darnely : 

23 
20B . Murun 2 * No General Rs. 330 -8 -380 - Non * *25 yoars and below Essantial 
Preparator subject to 

Central Sor- 10 -400 - EB - Solection (Relaxable for Govt. ( a ) 8th class pass with Cor 
( Manuscripts varlation vicos Group 10 - 480 . 

servants upto 5 years) . tificate of training in 
Repair). dependent on C Non 

* * The crucial dato for Manuscript repair 
work load Gazotted 

determining the age from an institution of 
Nog 

Ilmit shall be the topute /Govts. Depart... 
Ministerial. 

closing dato for re ment. 
coipt of application (b ) 3 years practical oxpori 
from candidates in erico in a museum or 
Indla (other than similar Laboratory do 
thoso in Andaman ing rcpair of manus. 
& Nicobar Islands cripts , 
and Lakshadwoop ) . Dosirablo 

High School or oquivalent 

with Scionco . 
Note : 1 . Qualifications are 
relaxablo at tho discretion 
of competont authority in 
case of candidate otherwise 
well qualified , 
Note : 2 . The qualification (s) 

rogarding expcrieſce 
are rolaxablo at tho dis 
cretion of the competent 
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2 


- 
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- - 


- - 


authority in tho case of 
candidatos belonging to 
SC /ST if at any stago of 
seloction , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient oumber of 
candidates from thoso com 
munities possessing tho 

requisite oxpericaco arc 
not likely to be available 
to fill up thc vacancies ro 
served for them . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


12 


10 


11 


13 


2 years 


Promotion /Transfer on 

deputation failing 
which direct recruit 
ment. 


Transfor /Promotion 

Group C D . P . C . Notapplicable . 
1 (a ) Officers from othes 1. Director , National 

Govt. departments under Museum - - Chairman . 
the Deptt. of Culture 2 . Asstt . Director, 
such as National Arc - National Musoum 
hives Archeological Member . 
Survey of Indian 3. Tochnical Associate 
Museum , Salarjung Member 
Museum , National 4 . Under Socretary , Deptt. 
Museum or comparable of Culture -Member . 
institutions working in 5 . An Officer concernod 
tho pay scale of Rs. SC /ST — Member. 
260 -350 with 5 yoary 6 , Officer concerned , 
experience or in the scale NationalMuseum 
of Rs . 210 -270 with Member . 
cight years service in 7. Admn. Officer, National 
the gradein manuscripts Museum -Member-Secretary . 
repair would also be con 
sidorod for transfer . 


(b ) Possessing qualifica 

tions & experience as 
prescriocd for direct 

recruits utider Col, 8 . 
(Period of deputation nut 

to exceod three years 
ordinarily ). 
Laboratory Assistant 
(Rs. 260 - 350 ) having 
qualifications with eight 
years regular service in 
the grado working in 
the National Musoum , 
In case the Depart 
montal candidates in 
the grade of Rs. 260 
350 are sclected for 
the posts tho same shall 
be deemed to have 
becn filled by promo 


tion , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


2 


3 


* * 


No. 


33L . 
Laboratory 

assistant. 


6 
- . - . - 
Non 
Sclcction 


- - - . . 
General Central Rs. 260 - 6 
Sorvices, 326 -EB-8 . 
Group C 350 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject 
in varia 
tion 
depen 
dant on 
work 
Inad . 


- 

... - , - - - 
25 years & bolow . Essontial : 
( Relaxable for Govt. (a ) Eight class pass with cor 
Servants upto 5 years.) ſtificato of training in 
The crucial date for Conservation of some 
dotormining tho age aspects of art objects. 
limit shall be the (b ) Two Yoars experience in 
closing date for a Conservation Labora 
l oceipt of applica tory of assisting in tho 
tions from candida Conservation work of art 
tes in India (other Desirable : 
than those in Anda - High School or equivalent, 
man & Nicobar Is - Note : 1 . Qualifications are 
lands and Lakshad rolaxable at tho discretion 
weep ) . 

of competent authority in 
case of candidate otherwise 

well qualified . 
Noto : 2 , Tho qualification (s ) 

regarding experiencc is ! 
aro rolaxable at the discre 
tion of the compotent au 
thority in tho caso of Can 
lidates belonging to SC /ST 
if at any stage of selection , 
the conipetont authority is 
of theopinion thatsufficient 
number of candidates from 
these communities possoss 
sing the requisite experience 
are not likoly to be avallable 
to fill up the vacancies rc 
served for them , 


Whether age and Poriod of 
oducational quali . probation 
fications prescribed if any 
for direct recruit. 
mont will apply in 
the case of Promo 
tco 


Method of rçctt, whethor In case of roctt . by promo- 
by direct rcctt. or by t lon /deputation /transfor, 
promotion or by dopu - grados from which promu 
tation /transfer & % of tion /deutation transfer to bo 
the vacancies to be filled made 
by various methods 


If a DPC oxists what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consul 
ted , in making 
l ecruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


-- 


- 


10 


11 . 


12 


13 


- - - - 

14 


No . 


2 ycar . 


By promotion failing by 
which by tragsforon 
doputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion from amongst the Group C D .P . C . Not applicable. 
Laboratory Attondant 6 . 1. Director, National 
with 3 years regular service Museum - Chairman . 

in the grade of Rs.210 -270 . 2 . Asstt. Director , Na 
Transfor on deputation : tional Museum 
Transfer of officers working Member. 

in tho grade of Rs. 260- 350 3 . Technical Associate 
on regular basis and officers Mombor . 
working in the grade of Rs. 4 . Under Socretary, Deptt. 
210 - 270 with 3 years on of Culture - Momber , 
regular Service possessing 5 . An Officer concerned 
the qualificationsprescribed SC /ST - Momber . 
for direct roctt . 

6 . Officer concerned , Na 
(Period of doputation not to tional Museum , 
exceed 3 years ordinarily). Member , 

7. Admn. Officer, Na 

tional Museum 
Member - Secretary . 


[NO. F .2- 19 /81 -CH -51 
T. N . BAJPAI, Under Secy , 


[ भाग IT - खण्ड ( i) ] 
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- - 


. - ------ 


- -- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 मई, 1983 


RTOकानि0 46 3 - - राष्ट्रगति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा दुधार प्रवरूप शक्तियों का प्रयोग करते हुए मिचाई मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय 
मृषा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में कतिपय समूह “ग ” पदों पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थाभ : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानणाला, नई दिल्ली ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होगा : ये नियम इन नियमों से उपबिय अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 
3. पव सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उमका / उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो उक्त अनुसूधी के स्तंभ 2 से 4 में विनि 
विष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और महताएं गाविः उम्त पदों पर भर्ती की पति, पायु सीमा , महताएं मोर उनसे संबंधित प्रम्य बा में में होंगी जो उक्त अनुसूची , 
के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. 


निरहलाएं : यह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्स पथों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि करना प्राधश्यक या समीचीन है, यहाँ पर, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमा 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रागे के ब्यक्तियों को बाबत , प्रावेश नभात शिथिल वार 
सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रामु भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गर प्रादेशों के अनुगार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों पौर मन्य विशेष प्रक्षों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


मनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर ध्यमियों के लिए भायु के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य महताएं 

सीमा 


. - 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
1 . भारी मोटरयान 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पालक 


- - 
1 . साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्य समूह ग अराजपत्रित 
भार के अनुमविधीय 
माधार 


320- 6 - 326 
8- 390-10 
400 रु० 


पर 


परि 
धर्तन 


किया 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


. . 


- - 


- 
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1 


- 1 


- 


1 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
बालें पक्तियों के लिए मवधि यदि 
विहित पाय और कोई हो 
शैक्षिक प्रहंताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वणा में लागू होगी या 
मही 


भर्ती की पति) भर्ती साधे होगी प्रोन्नतिाप्रमिनियुक्तिास्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / व्यारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा पायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशत्तता 


10 


- - 
11 


12 


13 


लाग महीं होता 


वर्षे 


लागू नहीं होला 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐमे बालकों की प्रोन ति ,जिन्होंने समूह ग वि०पी०स० में 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 3 वर्षनियमित सेवा की है और निम्नलिखित होंगे:- - 
स्थानान्तरण द्वारा 

जिनके पास भा०मो०यान चलाने 1. सयुक्त निदेशक , 
के लिए विधिमान्य अनुशाप्ति है । के०म० मा ०७० - अध्यक्षा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 2. मुख्य अनुसंधान , 
ऐसे व्यक्ति जो चालकों के सदृशा अधिकारी, के ० मृ० सा०म० 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं सवस्य 
पौर जिनके पाम मा०मो०यान 3. प्रबर सचिव , के०म० 
चलाने के लिए विधिमान्य मनुः सा०१० - सदस्य 
क्षप्ति तथा मोटर चलाने का 3 
वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है , 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
लागू नहीं होना 


2 . बालक 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 
कार्य समूह ग पराजपवित दरो०- 6 -328 
भार के ममनुसचिवीय 

8- 350रु . 
माधा 


परि 
पर्तन 
किया जा 


सकता 


25- 30 वर्षों के बीच मोटरकार/ जीप चलाने के लिए विधि 
( सरकारी सेवकों के लिए मान्य वाहन प्रतुशप्ति होनी चाहिए । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मोटर यांत्रिकी का ज्ञान और मोटर 
जारी किए गए ममुवेशों या चलाने का पांच वर्ष का अनुभव 
पादेशों के अन सार शिथिल होना चाहिए । 
करके 35 वर्ष की जा सकती छिनीय: 

मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण: 1. मामु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्दमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा लभ्य . 
द्वीप में रहने है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
को गई अंतिम तारीख 
होगी । 
2 रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में पाय - सीमा 
अवधारित पारने का निर्णा 
यक नारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग I[-- 


३( i)] 
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____ 9 


। 10 


____ 11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न के०म० एवं मा०प्र०के०ज० पायोग समूह ग वि०प्रो०स० में लागू नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती वा रा । सिंचाई मंत्रालय के समूह घ निम्नलिखित होंगे:- - 

ऐसे नियमित कर्मचारिवन्द के 1. संयुक्त निदेशक , 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास के०म० एवं सा०म० - - मध्यक्ष 
वार/जीप चलाने के लिए विधि 2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
मान्य पालन अनशप्ति है किन्तु के०म० एवं सा०म० - - सदस्य 
ऐमा वाहन परीक्षण के माध्यम 5. प्रवर सचिव , 
से उनकी उपयुक्तता के संबंध के०म० एवं सा०प०- - सवस्य 
में निर्णय करने के पश्चात कियाँ 
जाएगा । 


- - 


- ... 


-- - - -- 


3 


3. भारी 


अचयन 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 
कार्य - समूह "ग " अराजपत्रित ६०रो०- 12 
भार के अननुसचिवीय 500-६०रो० 
प्राधार 

15- 56030 


18 - 25 वर्ष 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( सरकारी कर्मचारियों के या मार्ड से सीनियर सेकेंड्री( 10 + 2 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा या समतुल्य । 
जारी किए गए अनुदेशों या इंजीनियरी वैज्ञानिक भंगर संभालन 
मावेशों के अनुसार शिथिल और भंडार के लेखा का कार्य का 3 
करके 35 वर्ष की जा सकती वर्ष अनुभव । 


पर 


परि 
पर्तन 


किया 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षाढीप 
में रहते हैं ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 
11 


10 


13 


2 वर्ष 


12 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग वि०प्रो०स० में लागू नहीं होता 
ऐसे भंडार परिचर जिन्होंने उस निम्नलिखित होंगे :--- 

श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 1 . संयक्त निदेशक , : 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : के०म०एवं सा०म० - - अध्यक्ष 
के न हो सकने पर प्रप्तिनियुमित पर ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 3. मुख्य अनुसंधान अधि 
स्थानांतरण द्वारा 

अधीन सदृश/ समतुल्य पद धारण कारी , के०म०एवं सा०म० - 
किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ सदस्य 
7 में विहित अर्हताएं है या ऐसे 3 . अवर सचिव के०म० एवं 
ध्यमित, जो केन्द्रीय सरकार के साम ~- सदस्य 
प्रधीन 260- 400 रु० के 
पेतनमान में पद धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में 8 
वर्ष नियमित सेवा को है भोर 
जिनके पास स्तंम 7 में निहित 
अर्हताएं हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रधि जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुमित के 
ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कारर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
भवधि भी है सामान्यत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 लागू नहीं होना 18- 25 वर्षे ( सरकारीसेवकों किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
* कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित दरो०- 6- 3268 

के लिए केन्द्रीय सरकार बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
भार के . अननुमचिय ,दरो०- 3900 

द्वारा जारी किए गए भंडार संभालने । भंगार के कार्य का 
प्राधार 10- 400 २० 

अनुदेशों या आदेशों के एक वर्ष का TET वांछनीय । 

अनुसार शिथिल करके 35 
परि 

वर्ष की जा सकती है ) । 
बर्तन 

टिप्पणी - - प्रायु सीमा प्रव 
किया जा 

धारित करने के लिए निर्णा 
सकता 

यक तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्दमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - - - 


___ - - - 


- 


- - 


11 


12 


13 


- - 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


माधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता । 


( केवल पुष्टि पर विमार लागू नही होता 
करने क लिए ) 
समूह ग वि . प्रो . स . में 
निम्नलिखित होंगे .- - 
1 . संयुक्त निदेशक , के ०म० 
एवं सा ०५० - - अध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान 
माधिकारी , के०म० एवं 
सा०५०- - सदस्य 

3. अवर सचिव , के०म० 
एवं० सा०प० - - सदस्य 

[ फा०सं० 16/ 6/ 82 स्या० वो ] 

बी०के० साधु , अवर मचिव 


MINISTRY . OF IRRIGATION 


5. Disqualification. - No person, 


New Delhi , the 27th May, 1983 


(a ) whu has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spuuso living; or 


( b) who having a spouse living. has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


G . S . R. 463 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Groun C posla in the Centrul Soil and Mute 
rials Research Station , New Delhi, under the Ministry of 
Irrigation, namely : 

1 . Short title and commencement , ---( 1 ) These rules may be 
called tho Central Soil and Materials Rescarch Station , New 
Delh ( Group C ) Posts Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
* cation in the Official Gazelle . 


Provided that the Central Gover meat may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that thero are other reasons for so dojny , cxcmpt any person 
from the operation of this rule , 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fed in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the suid posts , thicir classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


6. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


4 , Method of Recruitment, age limit and qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders Tasued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


. 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of Pist No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Education and othor qualification 
pysts 

Suloction recruits 

requircd for direct reciuits 
post or 0911 
Selection 

post 
- - 

5 

7 
1. H . M . V . Driver 1 Gencral Central Rs. 320- 6 - 326 - 8 - Non 

Not applicable 

Not applicable . 
Service Group- C 390 - 10 - 400 selection 
non -Gazetted 
NOD -Ministerial 


6 


- - - 


- - 


- 


Distances 


* 


9 


13 


Whethor agc ant Period of Method of recruitinent In casc of rectt, by promo- If a DPC cxists what is Circunst 
educational quali - probation whether by diroct rectt . tion /deputation / transfer, its composition in which UPSC 
fications prescribod if any or by promotion or by grades from which promo 

is to be consulted 
for direct rocruits deputation & pcrccatago tion /dcputation / transfer to be 

in making 
will apply in the of the vacancics to be mado 

recruitment, 
casc of promotocs 

filled by various methods 
8 10 

11 

12 
Not Applicabls Two years Promotion failing which Promotion of Drivers with 3 D . P . C . Group C con - Not applicant 

by transfer on deputa - years regular servicc posses - sisting of : 
tion 

sing valid licence of driving 1 . Joint Director, 
Heavy Motor Vehiclc . CSMRS - Chairman . 
Transfer on Doputation : 2 . Chief Research Offi 
Persons holding analogous cer, CSMRS - Mçmber 

equivalent posts of Drivers 3. Under Secretary , CSMRS 
and possessing valid licence Member . 
for driving Heavy Motor 
Vehicle and driving cx 

perience of 3 years, 
( Period of deputation , inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
hold immediately preceding 
this appointment in the 
samc organisation / 
departmont, shall 
ordinarily not exceed 3 years) 
5 6 

7 
Not 

- 
2 . Driver 

23- 30 years (Rclaxuble 

- 
General Contral Rs.260 -6 - 290 

- 

Essential : 
Servicc 

EB - 6 - 326 - 8 - 350 applicable for Government ser - Possession of a valid during 
Group - C 

vants up to 35 years licenco for motor cars/jeeps, 
Non -Gazetted 

in accordance with knowledge of motor mechanics 
* Suhjoct Non -Ministorial 

the instructions or and 5 years cxpcricnce of 
to 

orders issued by Cen - motor driving 
varia 

tral Government ). Desirable ; 
tion 

Notc : 1 : The crucial Middle Standard Pass 
depen 

date for detormining 
dent on 

ago limit will be the 
wik - load 

closing date for rc 
ceipt of applications 
fron candidates in 
India (other than 
those in Andanan 
and Nicobar Glands 
and Lakshadweep ). 
Note : 2 : In casc of 
recruitment through 
the EmploymentEx 
changes, the crucial 
date for determining 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes arc aksed to 
submit the names . 


T1 


- 


- 


- 
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13 


12 


Not applicable . 


Two years By transfer failing which 

bydirect recruitment, 


By transfer of regular Group D . P . C . Group C con - Not applicablc . 

D staff of CSMRS/CWC sisting of : 
Ministry of Irrigation who 1. Joint Director, 
possess valid driving licence CSMRS - Chairinan , 
for driving cars / jeeps after 
adjudging their suitability 2 . Chief Research Oficor, 
throughdriving test, 

CSMRS --Member. 
3, Under Secretary , 

CSMRS - Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


- 


3 


- 


5 


Store Kcoper Threc General Contral Rs. 330 -10 - 380 - 
( 3 ) Service 

EB - 12 - 500 -EB - 
subject to Group C 15 - 560 . 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load . 


. 


Non - 18 - 25 ycars ( Relaxable Sonior Sccondary (10 + 2 ) or 
Selection for Governinent cm - cquivalent from a recognised 

ployecs upto 35 years University or Board . 
in accordance with Thrce years experience iti Engincer 

the instructions or ing/Scientific storc handling and 
orders issued by Cen storo accounting . 

tral Govertiment). 
* Note : The crucial date for 

determining age limit 
willbe thclast date for 
rccoipt of applications 
froin candidates in 
Indla ( other than thoso 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laki 
hadweep ). 


10 


12 


13 


No 


Two years 50 % by direct recruitment Promotion : 

D . P . C . Group C con - Not Applicable 
50 % by promotion failing Store Attondant with 8 years sisting of : 

which by transfer on regular service in the grade. 1. Joint Director , CSMRS 
deputation . 

Transfer on Deputation : Chairman 
Persons holding analogous/ 2 . Chiof Reserach Officer 

equivalent posts under the CSMRS - Member , 
Central Government and 
possessing the qualificationis 3. Under Secretary , 
prescribed in column 7 or CSMRS - Membor. 
persons holding posts in 
tho scales of 260 - 400 under 
the Central Government 
with 8 years regular service 
in the grade and possossing 
the qualifications prescri 
bed in column 7. 
( Period of deputation , inclu 

ding period of dçputation 
in another ex -cadre post 
held immcdiatoly preceding 
this appointment in the 
sanie Organisation /depart 
rient, shall ordinarily 
not excecd 3 years . 


भाग 


– खण्ड 3 (i)] 
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6 


2 


- -- - 


- - 


- 


. 


. - 


- - 


- - 


4. Store Attondant One 

( 1 ) 
ibject to variation 
dependent on work load . 


General Central 
Service 
Group - C 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


Rs. 260- 6- 290 - Not 18 - 25 years (Rcla - Matriculation or equivalcnt from 
EB- 6-326- 8- 366 - Applicable . xable for Government a recognised University or 
EB- 8 - 390 10 - 400 

scrvants upto 35 Bard . 
years in accordance Orc ycars experience in store 
with the instructions handling /storc accounting desi 
or orders issued by rable . 
Central Government) 

Note : The crucial 
date for determining 
age limit will be 
the last dato for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


8 


11 


10 
- - - 


13 


. . . . . 


. 


-- - 


- 


Not Anplicable 


Two yoars 


By direct recruitment 


Not Applicable 


D . P . C . Group C consin - Not Applicable 
ting of ( for confirma 

tion only ) : 
1 . Joint Director, CSMRS 

- Chairman 
2 . Chief Rescarch Off 

cor , CSMRS - Member 
3. Under Secretary , 
CSMRS - Momber . 

IN7. 7/ 83 F. N ). 16( 6 )/ 82- E.II 

V . K . SADHU, Undor Secy . 


- - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


पर्यटन प्रौर नागर विमानन मंत्रालय 


आदेश द्वारा , ऐमे सक्षम और सम्यक्त अहित व्यक्ति फा , जो विमानन 
दुर्घटना या घटना का अन्वेषण करने में अनुभव रखना हो , ऐसे अन्वेषण का 
कार्य करने के प्रयोजन के लिए जांच अधिकारी के रूप में नियुक्त कर 
मकता है । 


[ फा० रां० ए० वी० 11012/ 16/ 784 ] 

बी० बी० गुप्ता, अपर सनिव 


( नागर विमानन विमान ) 

नई दिल्ली , 4 जून , 1983 
मा० का नि० 46 4. - -थायुयान नियम 1937 का और संशोधन 
करने के लिए नियमों का निम्नलिग्नित प्राम्प जिसे केन्द्रीय सरकार वायु 
यान अधिनियम 193.4 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए यनाना चाहती है , उक्त अधिनियम की धारा 
14 फी अपेक्षानुमार ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है इसके द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाश की तारीख में तीन माग की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या सुमाव पर जो विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति से पहले 
उपत प्रारूप की बाबन किमी थ्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त माम , वायुयान संशोधन नियम, 1983 है । 

उक्त नियम , 1937 के नियम 77ग के उपनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
( 1 ) महानिदेशक फिसी ऐसी घटना के अन्वेषण करने का आवेश के 
मकता है जिसमें कोई यायुयान या यायुयान के अनुरक्षण और प्रचालन से 
संबंद्ध कोई व्यमित अथवा दोनों अन्तर्गस्त हो , और माधारण या विशेष 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi , the 4th June, 1983 
G . S . R , 464 . — The following draft of certain rules further to 
ainend the Aircraft Rules 1937 which the Central Government 
proposes to make in exercise of the power conferred by section 
3 of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ) is hereby published 
as required by section 14 of the said Act for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration og 
which tho Gazette containing the said notificaion is made avail . 
able to the public . 

2 . Any objection or yiiggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft on or before 
the expiry of the period specified above will be considered 
by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Aircraft (amendment) Rules, 
1983. 
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पत्र के भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड (1 ) में दिनांक 
18- 10 -1982 को सा . का . नि . सं . 871( पर्यटन 

और नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 25- 9 -1002 
की अधिसूचना सं . ए . 12018/ 1 / 82 -ई . 2) के 
अन्तर्गत अधिभूषित की गई थी ) । 


New Delhi , the 29th May , 1983 


In the Aircraft Rules , 1937, for sub -rule ( 1) of rulc 770 , 
the following sub -tule shall be substituted namely :- -- 
" ( 1 ) The Director General muy order the investigation 

of any incident involving an aircruft or a person 
associated with the maintenance and operation of air 
craft, or both , and may, by general or special order , 
Appoint a competent and duly qualified person having 
experience in the investigation of aviation accident 
or incident, as Inquiry Officer for the purpose of 
carrying out such investigation " . 

[ F. No . AV . 11012 / 16 / 78- A ] 

V. B . GUPTA , Under Secy. 
नई दिल्ली , 29 मई , 1983 
सा . का . नि . 465 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
न्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतत् 
द्वारा मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग ( अभिलेखपाल ) 
भती नियमावली , 1982 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात : 


G .S. R. 465. --In excrcise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules to amend the Headquartery Once , 
Civil Aviation Department ( Record Kecper ) Recruitment 
Rules, 1982 , namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Headquarters Office , 
Civil Aviation Departinent ( Record Keeper ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 

publication in the Official Gazette . 


of their 


2 . In the preamble to the Headquarters Office , Civil 
Aviation Department ( Record Keeper ) Recruitment Rules, 
1982 for the words " Suberdinate Office" the following words 
shall be substituted , namely : - 


" Headquarters omce " 


( 1 ) इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन 

विभाग ( अभिलेखपाल ) भती संशोधन निगमानली 

1983 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

__ से प्रवृत्त होंगे । 
2 . मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग , ( अभि 
लेखपाल ) भती नियमावली , 1982 की प्रस्तावना में शब्द अधि 
नम्थ कार्यालय के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे : 
" मुख्यालय कार्यालय । 

[ सं . ए . 12018/ 1 / 82 - ई . 2 ] 
वी . जयचन्द्रन अवर सचिव 


[ No . A - 12018 / 1 / 82 - II] 


V . JAYA CHANDRAN , Under Secy . 


NOTE : The Headquarters Oilice , Civil Aviation Depart 

ment ( Record Keeper ) Recruitment Rules , 1982 were 
nctified in Part II Section 3 , Sub -scction ( i ) of the 
Gazette of India , vidc G.S. R. No. 871 dated 
16-10 -82 ( Ministry of Tourism & Civil Aviation 
Notification No . A. 12018/ 1 /82- EIL dated 25 - 9. 32 ) . 


नोट : - मख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग ( अभि 

लेखपाल ) भती नियमावली , 1982 भारत के राज 
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